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S3do Roque do Canaa

LEI COMPLEMENTAR N.°007, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2023 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&c Reque do Canad, Estade do Espirito Sante, no use das atribuigées que lhe

canfere o incisc V do Art. 57 da Lei Organica de Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 31 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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) Secretaria Municipal de Educacao - (SME);
g) Secretaria Municipal de Turismao, Cultura, Esporte e Lazer - (SMTCEL);
Art. 2°. © nome da secdo III, do capitulo IV do titulo IV, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Secgdo III
Secretaria Municipal de Educacdo”
Art. 3° O artigo 53 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar com a seqguinte
redacao:

“Art. 53. A Secretaria Municipal de Educac3o, representada pela sigla "SME”, 6rgdc de politicas sociais
basicas, ligada diretamente ac Chefe do Poder Executive, tendo como ambito de atuacio as atividades de
promocdo de agBes governamentais que visam o bem-estar geral da populacdo na area de educacao, e em
especifico as seguintes atribuicdes:

I - propor politicas educacionais para o Municipio nas areas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial, levando em conta os ohjetivos de desenvolvimento
econémico, politico, social e sustentavel da comunidade, cbservando a legislagéo especifica oriunda dos
orgéaos estaduais e federais competentes;

II - desenvolver programas educacicnais crientados no sentidoc de promover a identidade cultural do
Municipio;
III - promover a elaboracdo de planos e programas municipais de educacdoc e coordenar sua implementagio

e o cumprimento de suas metas;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar a Educagdo Municipal e adequar o
ensine & realidade social;

V - promover a instalagdo, manutencido e a administracdo dos estabelecimentos de ensinec a cargo do
Municipio;
VI - promover a integracdo dos gestores escolares em clima de cooperagdc e crescimento pessoal

constante;

VII - estabelecer e promover relag@es de integracdo, participacdo e desenvolvimento com as comunidades
atendidas pela Educacao;

VIII - promover a formacdo continuada, o aperfeicoamentao, a atualizacdo e a requalificacdo dos profissionais
do magistério;
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IX - promover os servicos de orientacdo técnico pedagogico e de inspecdo escolar aos estabelecimentos de
ensinoe;

X - organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as zonas de baixa densidade demografica ou de
dificil acesso:

XI - promover ¢ combate a evasdo, repeténcias e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeiccamento do ensino e campanhas de assisténcia ao alunc;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais gue fundamentam e regem os Conselhos de
Alimentagdo Escolar - CAE e do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Sacial do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio -
FUNDEB e de cutras Conselhos Municipais ligados a drea de Educacao;

XIII - elaborar as instrugdes normativas no ambhkite do seu drgaoe sob crientagdo da Controladaria Municipal;
XIV - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagdo;
XV - administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

XVI - proceder, no 8mbito do seu orgdoc, & gestdo, ac controle e & prestagdo de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e requlamentos emanados do
Poder Executivo Municipal;

XVII - praticar todos os atos e acdes necessarias ac bom desempenho das funcdes do drgéo; e
XVIII - executar outras atribuicdes afins.”

Art. 4°. O artigo 54 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redac¢do:

“Art. 54. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende:
[ - Gabinete do Secretario Municipal;

II - Subsecretaria;

ITI - Estabelecimentos de Ensino;

ITI - Setor de Alimentacdo Escolar;

IV - Setor de Transporte Escolar;

V - Setor Pedagdgico;

VI - Setor de Inspecdo Escolar;

VII - Setor de Apoio Educacional;

VIII - Setor de Apoio Administrativo;

IX - Setor de Apoio 4 Inclusdo Escolar; e

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo fica constituida, em sua estrutura, dos seguintes cargos:
[ - Agente Politico: Secretdrio Municipal;

II - Cargos de provimento em Comissdo:

a) Subsecretério;

b) Gerente Administrative Educacional;

¢} Gerente Pedagdgico; e

d) Coordenador de Ensino Fundamental.

§ 2° Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do § 1° deste artigo, também
poderdo compor a estrutura arganizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados abaixo, que
serdo lotados a critério do Chefe do Poder Executivo levando em consideragdo a necessidade da pasta:
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redagao:

1- Assessor do Executiva I;

11 - Assessor do Executivo 1T

111 - Assessor da Executivo IIL; e

IV - Assessor do Executivo IV,

§ 3°, A Secretaria Municipal de Educacéo sera dirigida pelo Secretario Municipal de Educacéo.”
Art. 5° O nome da seg¢do VIII, do capitule IV do titulo 1V, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Secdo VIII

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer”

Art. 6°. O artigo 63 da Lei Complementar 008, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte

Art. 63. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura Esporte e Lazer, representada pela sigla “SMTCEL", é
argao de politicas sociais basicas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuacdo as atividades de desenvolvimento das politicas turisticas, culturais esportivas e de lazer da
Administracdo Municipal e, em especifico, as sequintes atribui¢des:

1- promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtiva do turismo, a fim de focalizar e articular os
esforcos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consondncia
com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

I1- a formulacdo e a promocdo da politica municipal de turismo, com criacdo e melhoria de infraestrutura do
turismo e de mao de abra voltada a area;

III - a articulagdo com os drgdos municipais, estaduais e federais, com politicas publicas de incentivo ao
desenvolvimento e o incremento do turismo no municipio;

IV - desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de melhoria do comércio, coordenando e incentivando a
realizacio de atividades que elevem esses segmentos;

V - ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao turismo;
V1 - promover a divulgacédo do potencial turistico da regido;

VII - desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenacdo destas atividades através da elaboracdo de um
calendario anual municipal;

VIII - promover a integragdo entre os municipios da regido com relagdo as atividades turisticas em geral;

IX - a formulacdo e a promogéo da politica municipal de desenvolvimento cultural, através do estimulo as
artes e a outras manifestacdes culturais, e em consondncia com os principios de integracdo social e
promocdo da cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagéo;

X - o estudo, a proposi¢do e a negociacdo de convénios com entidades plblicas e privadas para a
implementagdo de programas especiais de cultura;

XI - oincentivo, a protecdo e a integrag¢do das atividades artisticas;

Xl - a organizacdo e a administracdo, biblioteca e outros espacos e eguipamentos voltados para a
preservacdo de valores histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

XIII - propor mecanismos para a divulgacdo da cultura, da arte e demais expressdes da identidade do
Municipio, em ambito local, regional e nacional;

XIV - gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos urbanos, bem
como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o patrimbnio historico e a arte;

XV - a organizagdo e a promogdo de festividades e acontecimentos relacionados com o calendario histérico e
cultural oficial e popular;
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redagdo:

XV1 -a formulagéo e a promocgao da politica municipal de desenvolvimento de esportes e recreagde, atraves
do estimulo das atividades esportivas em todas as modalidades e em consondncia com ©s principios de
integracdo social e promogado da cidadania;

XVII - a promogdo e o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e lazer junto a todos
05 segmentos sociais do Municipio;

XVIII - a analise e a proposicée de politicas de atragdo de investimentos e de dinamizagdo das atividades
esportivas e recreativas no Municipio;

XIX - o estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a
implanta¢do de programas e atividades esportivas, de lazer e turismo;

XX - a organizagdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

XXI - a organizacido e execucdo de programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de cardter popular;

XXII - o apoic a organizacdo e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com fins desportivos e de lazer,
com bases comunitarias;

XXIII - & promogdo da melhoria da infraestrutura dos espagos esportivos e de lazer de Municipio através de
investimentos em parceria com instituicdes pablicas ou privadas;

XXIV - a administracdo de centros esportivos municipais e do uso das pracas de esportes e recreagao;

XXV - elaborar as instrugdes normativas no ambito do seu drgde sob orientagde da Controladoria Municipal;
XXVI - elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacdo;

XXVIIL - administrar o pessoal os recursos e os bens colecados a sua disposigo;

XXVIIIL - proceder, no ambito do seu 4rgdo, & gestdo, ao controle e & prestacdo de contas dos recursos
financeiros colocades a sua disposicdo, em censonancia cem as diretrizes e regulamentos emanados de
Poder Executivo Municipal;

XXIX - praticar todos 0s atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 4rgdo; e
XXX - executar outras atribuicdes afins.

Art. 7° O artigo 84 da Lei Complementar 0086, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 64. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer compreende:
I - Gahinete do Secretaric Municipal;

11 - Subsecretaria;

III - Setor de Incentivo a Cultura;

1V - Setor de Turismo, Esporte e Lazer; e

V - Setor de Apecio Administrativo.

§ 1° A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer fica constituida, em sua estrutura, dos
seguintes cargos:

I- Agente Politico: Secretdric Municipal;
11 - Cargos de provimento em Comiss&o:
a) Subsecretario;

b) Gerente de Projetos e Cultura; e

¢) Coordenador de Turismo, Esporte e Lazer.
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§ 2°, Além dos cargos, de provimento em comissdo, dispostos no inciso II do 5 1° deste artigo, também
poderdo compor a estrutura organizacional, os cargos de Assessores do Executivo, relacionados abaixe, que
serdo lotados a critério do Chefe do Peder Executive levande em consideragéo a necessidade da pasta:

I - Assessor do Executivo I

IT - Assessor do Executivo IT;

ITT - Assessor do Executivo III; e
IV - Assessor do Executivo IV,

§ 3° A Secretaria Municipal de Turisme, Cultura, Esporte e Lazer serd dirigida pelc Secretaric Municipal
Turisme, Cultura, Esporte e Lazer.”

Art. 8°. O artigo 83 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar cem a seguinte
redacdo:

“Art. 83. ......

V - Na Secretaria Municipal de Educacdo: Diretor de Estabelecimente de Ensino;

1

Art. 9°. O artigo 96 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar cem a seguinte
redacdo:

"Art. 96. Ficam revogados, apés 210 (duzentos e dez) dias da publica¢do desta lei:

Paragrafo Gnico. Ficam revogados, apos 210 (duzentos e dez) dias da publicacdoc desta lei, os anexos que os
artigos acima elencados especificam.”

Art. 10. O artige 07 da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passa a vigorar cem a seguinte
redacdo:

“Art. 97. Ficam revogados, apds 210 (duzentos e dez) dias da publicagdc desta lei:

”

Art. 11. Os Anexos [, II, III e V da Lei Complementar 006, de 05 de julho de 2023, passam a vigorar
conferme os Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdce, preduzindo efeitos a partir de 05 de julho de
2023

Gahinete do Prefeito, 25 de cutubro de 2023

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
(A que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n.® 007/2023)
AnexoI da Lei Complementar Municipal n.° 006/2023

DESCRIGAQ DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

Cargo/Hierarquia Secretario Municipal - Agente Politico

Grupo Administrativo DAS - Diregdo e Assessoramento Superior.

Idade Minima de 21 {vinte e um} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e
Requisitos ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado que expressamente
o impeca de assumir cargo publico e demais exigéncias da Lei Organica
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Municipal.
CBO 1114-15
Lotagéo Um em cada secretaria
Atribuicdes:
1. Responder como titular da pasta e representar institucionalmente a secretaria junto aos diferentes niveis de
governo;
2. Articular os interesses da Secretaria junto as demais Secretarias e os demais Org#os da estrutura organizacional do
Municipic;

3. Responder e adctar medidas para o harmdnicc cumprimento de todas as competéncias da secretaria em
consondncia com a legislacdo vigente;

4. Despachar com o Prefeite Municipal;

5. Responder por contratos a serem firmados pela Secretaria, hem como supervisionar, acompanhar e avaliar os seus
respectivos cumprimentos;

6. Garantir suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material, patrimdnic, informatica e servigos para as
areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal;

7. Planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitoerando resultados e fomentando politicas de mudanca;

8. Exercer a direciio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos Orgdos que lhe sdo diretamente
subcrdinadces além de estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria Municipal;

9. Subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

10. Promover a integracdo com Orgaos e entidades da Administragdo Municipal, objetivande o cumprimento de
atividades setoriais;

11. Coordenar a aplicacdo do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

12. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua responsabilidade;
13. Subsidiar as insténcias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ac planejamento e ac processo
decisdrio relativo &s paliticas, programas, projetos e atividades de sua drea de competéncia;

14. Utilizar recursos de informatica;

15. Conduzir veicules oficiais sob sua guarda, quande necessaric e em consondncia com a legisla¢do Municipal;

16. Dar ampla divulga¢ae as informacgdes, normas e politicas pihblicas do Municipio;

17. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocads;

18. Realizar outras atividades correlatas ne dmbito de sua competéncia, que Ihe verham a ser delegadas.

Cargo/Hierarquia Procurador-Geral - Cargo Comissionado - CC-1

Grupo Administrativo DAS - Diregédo e Assessoramento Superior.

Privativamente exercido por advogado inscrito nos guadros da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, inscricdo ativa, idade minima de 21 (vinte e um}
Requisitos anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter sofrido condenac¢do criminal
transitada em julgado que expressamente o impeca de assumir cargo piblico e
ter 03 (trés) anos de atividade juridica.

CBO 2412-25
Lotagéo Procuradoria-Geral Municipal
Atribuicdes:

1. Exercer a direcdo superior da Precuradoeria-Geral do Municipio, administrando, superintendendo, cocrdenandeo,
crientando, controlando e fiscalizando suas atividades;

2. Representar o Municipio junto a qualquer juize ou Tribunal ou designar outro membro da procuradoria para esse
fim;

3. Avocar qualquer processo ou agéo de interesse do Municipio, para promocdo de defesa ou emissdo de parecer;

4. Receber citagdes, intimacgtes e notificactes judiciais referentes a quaisquer agGes ou processos ajuizados em face
do Municipic ou no qual este for chamado a intervir;

5. Indicar Procurador Municipal e demais servidares para composicdo de comissdo criada no dmbito do Municipic e
que tenha representacdc da Procuradoria-Geral;

6. Autecrizar, por solicitacde do membro da Procuradoria Municipal, vinculado ao feito, caso entenda cabivel e
necessario:

a) A ndo propositura ou a desisténcia de a¢des ou medidas judiciais, especialmente quando o valor do beneficio néo
justifique a lide cu, quandc do exame da prova ou da situagdo juridica, se evidenciar impreobidade de resultado
favoravel;

b} A dispensa da interposicdc de recurscs judiciais ou a desisténcia dos interpostos, especialmente quando
contraindicada a medida, em face da jurisprudéncia predominante;
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¢} Composi¢de amigavel em processes administrativos ou judiciais, resguardados os supericres interesses do
Municipio;

7. Sugerir ao Prefeito a propositura de acdo de inconstitucionalidade de lei ou ato nermativo, bem come de medidas
de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

8. Delegar competéncia aos integrantes da Procuradoria;

9. Propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos administratives manifestamente
inconstitucionais ou ilegais;

10. Assessorar o Chefe de Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo Publica;
11. Submeter a apreciagdo do Chefe do Poder Executive os assuntos e matérias que dependem de sua aprovagdo ou
decisdo;

12. Promover a distribuicdo dos servigos entre os diferentes setores da Procuraderia-Geral para elaboragdo de
pareceres e adecdo de cutras providéncias e encaminhar os expedientes para a propositura cu defesa de actes ou
feitos;

13. Celebrar contratos, convénios e ocutros instrumentes juridicos nos assuntos de sua competéncia e quando |he for
legalmente atribuida competéncia especifica, ou delegar a cutre membre da Procuradoria;

14. Propor ao Prefeito a altera¢doe desta Lei; e

15. Exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes de seu cargo ou que Ihe sejam delegados pele Prefeite.

Cargo/Hierarquia Controlador-Geral - Cargo Comissionado - CC-02

Grupo Administrativo DAS - Diregdo e Assessoramento Superior.

Idade Minima de 21 (vinte e um} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e
ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente

Requisitos . . - = . . .
o impeca de assumir cargo piblico e forma¢do em nivel superior, além de
outros requisitos em lei prépria.

CBO 1114-15

Lotagdo Controladoria-Geral

Atribuigdes:

1. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interne do correspondente Poder, incluinde as
Administracbes Direta e Indireta, se for o caso, promover a integracdo coperacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

2. Apoiar o controle externe no exercicio de sua missdc institucicnal, supervisionande e auxiliande as unidades
executoras no relacicnamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ac encaminhamente de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitag¢do dos
processos e apresentacdo dos recursos;

3. Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quante a legalidade dos
ates de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

4. Interpretar e prenunciar-se sohre a legisla¢de concernente a execucdo orcamentaria, financeira e patrimenial;

5. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdc prdprias, nos diversos sistemas
administrativos dos correspondentes Poderes, incduindo suas administracbes Direta e Indireta, se for o caso,
expedindo relatdrios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

6. Avaliar o cumprimento dos programas, chjetives e metas espelhadas ne Plane Plurianual, na Lei de Diretrizes
QOrcamentdrias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundes
dos Orcamentos Fiscal e de investimentos;

7. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os
estabelecidos nos demais instrumentos legais;

8. Estabelecer mecanismos voltades a cemprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de Gestdc e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdc crcamentaria, financeira, patrimonial e
operacicnal nos correspendentes Poderes, incluinde suas administragdes Direta e Indireta, se for o caso, bem como,
na Aplicagdo de recursos publicos por entidades de direite privado;

9. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

10. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorne da despesa total com pessoal ac respective
limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

11. Temar as providéncias, conforme o disposto no artige 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugde dos
montantes das dividas censolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;

12. Aferir a destinacdc dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

13. Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatéric Resumido da Execugdo Orcamentdria e ac Relatorio de
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Gestdo Fiscal, aferinde a consisténcia das informagdes constantes de tais decumentos;

14. Participar do processe de planegjamento e acompanhar a elabora¢do do Plane Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria anual;

15. Manifestar-se quandc solicitado pela administraco acerca da regularidade e legalidade de

Processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e scbre o cumprimento e/cu legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

16. Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades da
administracdc publica, com o cbjetive de aprimoerar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes;

17. Instituir @ manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Internoc;

18. Verificar os atos de admissdc de pessoal, para posterior registro no Tribunal de Contas;

19. Manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentes voltades a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

20. Alertar formalmente a auteridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieccnémicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos ou quande ndo
forem prestadas as contas cu, ainda, quando ccorrer desfalque, desvio de dinheire, bens ou valeres publicos;

21. Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de contas Especiais instauradas pelos correspondentes
Poderes, incluinde suas administra¢@es Direta e Indireta, ou se for o caso, determinadas pele Tribunal de Contas do
Estado;

22. Representar ac TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, scbre as irregularidades e ilegalidades identificadas
e as medidas adotadas;

23. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;

24. Realizar outras atividades de manutenc¢do e aperfeicocamento do Sistema de Controle Interno.

25. A avaliacdoe e redacdo final das instrugdes normativas;

26. Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicdo;

27. Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e & prestacio de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executivo
Municipal;

28. Utilizar recursos de informatica;

29. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessaric;

30. Dar ampla divulgac&o as informag@es, normas e politicas publicas do Municipic;

31. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando cenvecado;

32. Realizar outras atividades correlatas no ambite de sua competéncia, que lhe venham a ser delegadas; e

33. Responder come titular da Unidade Central de Controle Interna.

Cargo/Hierarquia Chefe de Gabinete - Cargo Comissionado - CC-02

Grupo Administrativo DAS - Direcdo e Assessoramento Superior.

Idade Minima de 21 (vinte e um) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e

Requisitos nao ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado que expressamente
o impeca de assumir cargo puablico.

CBO 1114415

Lotagdo Gabinete do Prefeito

Atribuigdes:

1. Assessorar o Chefe de Poder Executive e Secretdrios Municipais em assuntos de sua competéncia, dinamizando o
processc de cumprimento das atividades e programas afins;

2. Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas e associacdes de classes;

3. Atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos Orgdos da Administragdo;

4. Redigir, registrar e expedir a correspendéncia do Gabinete;

5. Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito, reunides e visitas que o mesmo
participou ou que tenha interesse;

6. Processar a correspondéncia particular do Prefeito, mantendo seb sua guarda documentos de natureza sigilosa;

7. Manter cadastro atualizado de auteridades, instituicdes e organizagdes;

8. Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete;

9. Receber e registrar o expediente recebido da Cadmara de Vereaderes e accmpanhar a tramitagdo dos pedidos de
informacdes, proposicdes e providéncias;
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10. Acompanhar, junto ac Legislative, o andamentc dos projetos de Lei, verificar os prazos dos processos do
Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de sancao, promulgacdo, publicacdo e veto;

11. Promover a crganizacdo de coletdneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos do Governo Municipal, bem
come da Legislacdo Federal e Estadual de interesse da Prefeitura;

12. Enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, e no seu retorno encaminhar ao Prefeito para veto ou san¢io;

13. Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar para despacho;

14. Encaminhar para publicacdo todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;

15. Organizar ¢ protocolo do cerimonial dos atos plblicos ou administrativos;

16. O Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia do Gabinete do Prefeito;

17. O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do Municipio;

18. Transmitir as informacdes e determinacdes do Chefe do Poder Executivo aos demais Orgdos da Administracdo
Municipal;

19. Elaborar consultas juridicas dentro de sua drea de atuacao;

20. Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢do;

21. Proceder, no ambito do seu Orgdo, 3 gestdo, ao controle e 3 prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados & sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executive
Municipal;

22. Praticar todos os atos e acdes necessarias ao hom desempenho das fun¢des do 6rgao;

23. Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢do;

24. Proceder, no ambito do seu Orgdo, 3 gestdo, ao controle e 3 prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados & sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder Executive
Municipal;

25. Praticar todos os atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fung@es do érgdo; e

26. Executar outras atribuigbes afins.

Cargo/Hierarquia Assessar de Assuntos de Gestéo - Cargo Comissionado - CC-02

Grupo Administrativo AS - Assessoramento Superior.
Idade Minima de 18 (dezoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao

Requisitos ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo piblico.

CBO 1115-05

Lotagao Gabinete do Prefeito

Atribui¢des:

1. O auxilio ao Prefeito ne exame e trato de assuntos técnico-administratives;

2. A execucdo de missdes técnicas de confianga no acompanhamento do processo das atividades gerais da Prefeitura;
3. O controle da execucdo fisica dos planos municipais, bem como avaliagdo dos seus resultados;

4. A programacao de estudos e prejetos visando a identificacdo, localizacdo e captacdo de recursos financeiros para o
rmunicipio;

5. A elaboracae de projetos, estudos e pesquisas necessarias acs desenvolvimentos das politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

6. A proposicdo de medidas de moderniza¢do administrativa nos érgdos da Prefeitura;

7. Aproposicdo e promocdo de programas de treinamento de recurscs humanos;

8. A avaliacao permanente do desempenho da maquina administrativa;

9. A elaboracdo de estudos de projetos econdmicos, inclusive os que visem a localizacdo de empreendimentos
industriais;

10. A analise da capacidade do municipio, para processar recurses especializados para a consecucdo de programas e
projetos;

11. Aimplantacdc de sistema para conhecimento dos custos operacionais das atividades desenvolvidas pelos drgaos
da Prefeitura, e o combate ao desperdicio em tedas as suas formas;

12. Consolidar e analisar informag&es para apoio & decisdo; e

13. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Assessar de Relagdes Institucionais - Cargo Comissionado - CC-02
Grupo Administrativo AS - Assessoramento Superior.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo
Requisitos ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo plablico.
CBO 1423-45
Lotacéo Gabinete do Prefeito




L DeEs - i e aen

152 quinta-feira, 26 de Qutubro de 2023

Atribuicdes:

1. Coordenar a politica Municipal;

2. Conduzir o relacionamento do poder executive municipal com a cdmara municipal e partidos politicos;

3. Ser o interlecutor com o Governo Estadual e Municipios de nesso Estado;

4. Articular junto as Secretarias Estaduais e Municipais, bem como autarquias Municipais, estaduais e federais,
referente a assuntos de interesse da Administracdo;

5. Orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas e associactes de classes; e

6. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Procurador-Geral Adjunto - Cargo Comissicnado - CC-2

Grupo Administrative AS - Assessoramento Superior

Privativamente exercido por advogado inscrite nos quadros da Crdem dos
Advogados do Brasil - OAB, com inscricdo ativa. Plenc exercicio dos direitos

Requisitos politicos e ndo ter sofride condenacdo criminal transitada em julgade que
expressamente o impeca de assumir cargo pablico.

CBO 2410-40

Lotacdo Procuradoria-Geral Municipal

Atribuicbes:

1. Prestar assessoramento técnico ao Procurador-Geral, aos Procuradores Municipais e ao Chefe do Poder Executivo;
2. Elaborar estudos e pesquisas com ¢ cobjetivo de apciar as atividades do Procurador-Geral e dos Procuradores
Municipais;

3. Assessorar o Procurador-Geral e os demais membros da Procuradoria no contrele de distribuigdc e gerenciamento
dos processos e agdes e procedimentos internos de responsabhilidade da Procuradoria-Geral do Municipio;

4. Avocar qualquer processo administrativo que tramita perante o Poder Executivo Municipal, para emissdo de
parecer, desde que ndo avocados pelo Procurador-Geral cu por este distribuido;

5. Elabarar minutas de portarias e projetos de regulamentos e de instru¢des a serem baixados pelo Procurador-Geral;
6. Auxiliar o Procurador-Geral para uma adequada e célere interlocugdo com as demais Secretarias e orgdos
equivalentes;

7. Articular e requisitar infermacdes e documentos de drgdos do Poder Executivo, objetivandeo subsidiar os
Procuradores Municipais para a defesa dos interesses do Municipio;

8. Produzir pareceres sobre assuntos submetidos a sua analise;

9. Prestar informacgges e preduzir demais trabalhos juridicos que Ihes sejam atribuides pelo Precurador-Geral;

10. Substituir o Procurador-Geral nos seus impedimentos ou afastamentos e quando designado pelo Prefeito
Municipal; e

11. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito Municipal,
objetivando o assessoramento e apoio na execugdo das atividades da Procuradoria-Geral e do Municipio.

Cargo/Hierarquia Subsecretario Municipal - Cargo Comissionade - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Direcac e Assessoramentec Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicic dos direitos politices e nac

Requisitos ter sofride condenacdo criminal transitada em julgade que expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

CBO 1114-15

Lotagdo Um em cada secretaria

Atribuigdes:

1. Substituir o Secretdric nas suas auséncias, nos seus impedimentes e nos seus afastamentos legais ou
regulamentares, cabendo-lhe, nestas ocasites, o desempenho de todas as atribuicdes do titular;

2. Assesscrar e cocoperar com o Secretario nos atos de sua competéncia;

3. Propor medida que entenda necessaria a melhoria dos servicos afetos a Secretaria; e

4. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretario e ainda aquelas conferidas por lei.

Gerente de Planejamento, Projetos e Captacdc de Recursos - Cargo

Cargo/Hierarquia Comissionade - CC-3
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Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo
Requisitos ter sofride condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo publico.
CBO 1426-05
Lotagao Secretaria de Planejamento
Atribuicées:

1. Acompanhar, executar e controlar acordos, contratos e convénios;

2. Planejar a¢@es, juntc as Secretarias Municipais, que visem a interacdo dos Secretarics com os projetos de suas
pastas;

3. Proceder a andlise de pregramas e projetos com vistas 8 adequacdo da realidade local;

4. Conhecer as demandas das Secretarias Municipais e Assessorias e interagir com os secretarios, coordenadores e
demais servidores;

5. Manter em arquive tedes os projetes assim come para elaboragdo de projetos;

6. Elaberar projetos solicitados peles dirigentes municipais para captar recursos junto aos Governos Estadual e Federal;
7. Conhecer e identificar fontes de recursos a partir de programas e projetos das esferas Federal e Estadual, assim
como de fundacdes, ONGS e demais 6rg&os e entidades que desenvelvam projetos de interesse da municipalidade;

8. Desenvolver as a¢des que culminem na assinatura de convénics, acompanhar os prazos de vigéncias, solicitar
termos aditivos, se for o case, demais correspondéncias e atendimentos a sclicitag@es dos érgdos concedentes;

9. Manter atualizados os dados estatisticos municipais e informacdes que serdo Uteis na elaboragac de projetos; e

10. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia
Grupo Administrative

Gerente de Frota, Maquinas e Equipamentes - Cargo Comissionado - CC-3
DAI - Diregéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao

Requisitos ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgade que expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

CBO 1416-05

Lotagao Secretaria de Transporte

Atribuigdes:

1. Gerenciar e controlar os gastos de combustiveis e &leo lubrificante, assim como de outras despesas com
manutencdo e conservagao de veicules, maquinas e equipamentos do Municipic e em articulacdo com as Secretarias
Municipais e Gabinete do Prefeito;

2. Levantar mensalmente o quadro demonstrative, por veiculo, maquina, por orgdo, dos gastos de combustiveis,
lubrificantes e pegas utilizadas, para apreciacdo das respectivas Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito;

3. Controlar a saida de veiculos e maquinas, com as respectivas autorizacdes, do patic da Prefeitura e demais 6rgdoes
da administragdc;

4. Acompanhar a realizagdo de servicos de manutencdo e conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentes quando
realizados na cficina propria e também na de terceiros;

5. Inspecionar periodicamente os veiculos, maquinas e equipamentas, verificando seu estade de conservagdo e
providenciande os reparos que se fizerem necessdrios;

6. Elaborar as escalas de manutenc¢do de veiculos, maquinas e equipamentos;

7. Propor o recolhimente a sucata, de veiculos ou pecas consideradas inaproveitdveis, em articulagdo com as
Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito;

8. Providenciar junto as Secretarias Municipais e Gabinete do Prefeito a regularizacdo dos veiculos e maquinas,
relativamente a licenciamento, segurc, multas, etc;

9. Organizar, fiscalizar e conservar todas as ferramentas e equipamentos de uso na cficina mecanica; e

10. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia

Gerente de Programa de Assisténcia Social - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo

DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.

Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politices e nédo

Requisitos ter sofride condenacdo criminal transitada em julgade que expressamente o
impega de assumir cargo pdblico.

CBO 1311-20

Lotagdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atribuicées:

1. Controlar as atividades relativas & assisténcia social;




L DeEs - i e aen

154 quinta-feira, 26 de Qutubro de 2023

2. Gerenciar as atividades desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

3. Atender, Coordenar, cadastrar e promover o acesso das familias em situa¢de de risco social, no atendimento dos
programas e prejetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Gerenciar os processes de contratos/convénios e manter o controle dos recurses financeiros,

5. Acompanhar os servicos, programas, projetes e beneficios sociais vinculades & Secretaria de Assisténcia Social; e

6. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Gerente de Programa de Sistemas de Sallde - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Diregao e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito)} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao

Requisitos ter sofrido condenac¢do criminal transitada em julgado que expressamente o
impega de assumir cargo puablico.

CBO 1312-10

Lotagdo Secretaria Municipal de Sallde

Atribui¢des:

1. Gerenciar os servi¢os de sallde prestados na Unidade de Salde da sede do Municipie, localidades e distritos;

2. Contrelar a frequéncia de servidores municipais que prestam servigos nas unidades de salde de municipio;

3. Realizar inspecdo sobre a gestde dos recursos publicos municipais aplicados nas unidades de salde;

4. Realizar inspec&o em fichas clinicas, prontuérics, documentos, dades, materiais e outres procedimentos de interesse
do servico de salde, visando & avaliagdo da qualidade do servico e & adocdo de providéncias no sentido de estimular as
hoas praticas e/ ou de prevenir cu reprimir praticas indesejadas;

5. Zelar pele bem funcionamente dos equipamentos instalades nas unidades de salde;

6. Manter o Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Salde sempre bem informados a cerca do funcionamento
das unidades;

7. Implementar a geréncia sobre toda a preducdo de serviges de salude, publices e privados, scb sua gestdo, tomando
come referéncia as acdes previstas ne planc municipal de sadde e em articulacdc com as agdes de contrele, avaliagdc e
regulagdo assistencial;

8. Gerenciar assistencialmente a produg¢do de servicos de salde, publicos e privados, sob sua gestao;

9. Garantir a utilizagdo de forma adequada e respensavel dos equipamentaos e estrutura fisica das unidades de salde,
conservando e premevendo manutengdes periodicas preventivas e reparadoras; e

10. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Gerente de Vigilancia em Saude - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo

Requisitos ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado gue expressamente o
impeca de assumir cargo plblico.

CBO 3522-10

Lotagao Secretaria Municipal de Sallde

Atribuicbes:

1. Organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Vigildncia em Sadde, bem come a execucdo de plancs e
programas, sequndo orientagdo normativa técnica;

2. Participar do planejamentc e elabora¢do integrada da politica, planes e pregramacdo municipal de salde, bem
come coordenar as atividades sob sua geréncia;

3. Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no plano de a¢ac, além de elaborar e executar
actes de intervencdo quando necesséric cenforme o resultade;

4. Coordenar a prestacdo de assisténcia & salde em sua area de atuacdo, bem como acompanhar a expansdo e/ou
implantacdo de novos servigos e acdes de sallde;

5. Supervisionar os recursos humanes e materiais necessdrios as atividades sob sua competéncia; e executar acdes e
atividades pertinentes para garantir o funcionamento dos setares sob a respensabilidade dessa geréncia;

6. Acompanhar e avaliar as ac@es de Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, os Servicos de Vigildncia Sanitaria,
sob a gestdo municipal;

7. Estimular e articular a integracdc dos servidores de salde e a intersetorialidade;

8. Gerenciar e moehitorar os sistemas de informac¢dc epidemiolégicos e processar as andlises que lhes forem
pertinentes;

9. Acompanhar, avaliar e monitorar a execucdo das a¢es programadas e pactuadas da vigilancia em salde;

10. Estimular a participagdo sacial dentro das politicas publica de saude;

11. Participar e coordenar acdes e atividades relacicnadas a Politica de Educagdc Permanente;
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12. Promover espacos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao
cidadao;

13. Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua geréncia, expondo meotives, pareceres e informagdes
necessarias;

14. Responder por todas as vigilancias;

15. Liberar e assinar alvaras e licencas de todas as vigildncias; e

16. Executar de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Gerente de Atencédo Primaria a Saide - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrative DAI - Direcédo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito)} anas, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado gue expressamente o impega
de assumir cargo pablico.

€BO 1312-10

Lotagdo Secretaria Municipal de Saide

Atribuicdes:

1. Coordenar a atuagdo, supervisionar e promover a integracdo dos setores de sua respensabilidade;

2. Elaborar e desenvolver paoliticas de saude, de gestdo da rede assistencial, coordenadas com a Vigildncia em Saude,
Saude Bucal, Assisténcia farmacéutica, e demais Programas de salde e Atencdo Primaria a Sadde no dmbito municipal;

3. Realizar estudos e diagnésticos para subsidiar a formula¢do de peoliticas publicas em Sadde, visando o
aprimoramente do Sistema Municipal de Sadde;

4. Realizar articulacdo com os sistemas estadual e federal de saude e com outras secretarias municipais para
elaboracdo e execucdo de programas, projetos e acies conjuntas em salde;

5. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetes e atividades empreendidos ne dmbito de sua geréncia;

6. Acompanhar e avaliar a execucdc de plancs, programas e projetos, de acordo com as politicas e diretrizes do
Ministério da Sande;

7. Subsidiar o Secretdrio, no que concerne ac planejamento e ao pracesso decisario relativo as politicas, programas,
projetos e atividades desenvolvidas no dmbite de sua geréncia;

8. Conduzir periodicamente as agdes de pactuacdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores de acerdo com o
desenvolvimento das atividades pactuadas pelos programas /setares da rede de satude do municipio;

9. Conduzir o planejamento e elaboracdo integrada da palitica, planos e programacdo municipal de saide no dmbito de
sua geréncia;

10. Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo e promog¢do em sadde em sua area de
competéncia;

11. Promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ao
cidaddo; e

12. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Gerente de Aten¢éo Especializada - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrative DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo

Requisitos ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado gque expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

€BO 1312-10

Lotagdo Secretaria Municipal de Saide

Atribuicdes:

1. Coordenar a atuagdo, supervisionar e promover a integracdo dos setores de sua respensabilidade;

2. Elabarar e desenvolver politica de saade, de gestdo da Regulacdo do Acesso, Controle e Avaliagdo dos servigos
especializados no dmbito municipal;

3. Realizar estudoes, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulagdo de politicas pdblicas em Sadde, visando o
aprimoramente do Sistema Municipal de Sadde;

4. Realizar articulacdo com os sistemas estadual e federal de saude e com outras secretarias municipais para
elaboracdo e execucdo de programas, projetos e acfies conjuntas em sadde no dmbito municipal e na regido de salde;
5. Subsidiar o Secretario, no que concerne ac planejamento e ao processo decisério relative as peliticas, programas,
projetos e atividades desenvolvidas no dmbite da sua geréncia;

6. Conduzir o planejamento e elaboragdo integrada da palitica, planos e programacdo municipal de saude de sua
competéncia;

7. Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de urgéncia e emergéncia segunde normativa técnica e
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operacicnal da SMS e das Politicas Nacionais requlamentadoras vigentes;

8. Gerenciar, acompanhar e avaliar as ages de promoc&o, prevengdc e recuperacdo da saude, no dmbito da Atencdo
Especializada;

9. Coordenar e acompanhar a expansac efou implantacdo de novos servigos da Aten¢do Especializada no municipio e
na regido de salde, garantindo o acesse dos municipes;

10. Promover espacos de co-gestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo e o atendimento ac
cidadao;

11. Subsidiar o processo de contrata¢do de servicos em salde, bem como das readequacdes contratuais;

12. Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestacdo does servigos publicos e privades sob
gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos resultados;

13. Colaborar com o planejamento e elaberacdo dos pactos inter-federativos de financiamento em saudde, plancs e
programacao municipal de salde; e

14. Executar cutras atividades correlatas.

. . Gerente de Monitoramento, Avaliacdo, Gestdo de Contratos e Convénios - Cargo
Cargo/Hierarquia ..
Comissionado - CC-3
Grupo Administrativo DAI - Diregdo e Assessoramento Intermedidrio.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, plenc exercicio dos direitos politicos e nao ter
Requisitos sofride condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente ¢ impeca
de assumir cargo puablico.
CBO 131210
Lotagdo Secretaria Municipal de Saidde
Atribuigdes:
1. Coordenar o processo de negeciagde dos contratos/convénios e demais instrumentos de parcerias celebrados pela
SMS;

2. Coordenar o planejamento e desenvelvimento das atividades de contratualizacdc de Servigos de Salde pelos
diversos setores da SMS;

3. Realizar as atividades relacionadas & elaborac8o, tramitacdo e gestdo dos contrates de servicos de salde;

4. Elaberar propostas de melhoria e aperfeicoamento do processe de contratacdo de servigos de sallde;

5. Coordenar o funcionamento do sistema e dos mecanismos de acompanhamento dos instrumentos celebrados pela
SMS para prestagdc de servicos de salde;

6. Realizar a avaliac&o técnica periddica dos instrumentos firmados;

7. Meniterar, avaliar e tramitar os relatérios e valoragdo dos resultados e cumprimente dos indicadores apresentades
pelos contratados em relagdo acs objetivos de cada contrato e consolidar as analises realizadas;

8. Realizar o controle e a avaliacdo econdmico-financeira da contraprestacdo dos servicos de sadde contratualizados,
em conformidade com os principios da eficiéncia e econemicidade;

9. Realizar as atividades pertinentes ao controle e avaliacde do faturamento e pagamente dos servigos contratados;

10. Interagir com as vdarias instancias da SMS e ¢rgdos externos, relacicnadoes com a fungdo de contrata¢do, controle e
avaliacdo de servigos de salde;

11. Elaborar, desenvolver e implantar instrumentos para o suporte técnico das atividades pertinentes a sua drea de
atuacdo; e

12. Elaborar pareceres técnico-assistenciais, administratives e financeiros, que subsidiem o gestor municipal em sua
analise e temada de decisac, inclusive scbre a aplicacdo das penalidades legais previstas.

Cargo/Hierarquia Gerente de Contabilidade - Cargo Comissienado - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Dire¢do e Assessoramento Intermediario.

Formacdo em nivel superior em ciéncias contabeis, com respectivo registro no
conselho de classe, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter sofrido

Requisitos condenagdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca de
assumir carge publice.

CBO 2522-19Q

Lotacdo Secretaria Municipal de Financas e Fazenda

Atribuicbes:

1. Organizar, dirigir, supervisionar e planejar os trabalhos ligados a Contabilidade Pablica;

2. Planejar o sistema de registro e cpera¢des contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contbil e orcamentaric;

3. Supervisionar a contabilizacdo de deocumentos, classificando e orientande o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de contas;
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4. Supervisionar o registro das deprecia¢des de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instala¢des;

5. Preparar e assinar balancetes, balancos e democnstragdes de resultados, utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

6. Prestar esclarecimentes a auditeres do Tribunal de Contas e demais érgdos fiscalizaderes;

7. Classificar os fatos para registro contabeis e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

8. Elaborar balancetes e demonstracdes de movimento por contas ou grupaes de contas, de forma analitica ou sintética;
9. Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quais finalidade, como balan¢os patrimaoniais, balangos
financeiros e outros;

10. Supervisionar a classificacdo e registro das receitas orgamentarias e extraorgamentarias;

11. Analisar o comportamento das receitas e as variagdes orcamentarias, hbem como as fontes de recurso;

12. Controlar e executar os trabalhos de conciliagde de contas bancérias;

13. Supervisionar e orientar os trabalhos realizados pelo setor de Tesouraria;

14. Compilar infermagdes contdbeis para orientar decistes; e

15. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, que estejam afetas a sua area de atuagao.

Cargo/Hierarquia Gerente de Tesouraria - Cargo Comissionado - CC-3
Grupo Administrative DAI - Diregdo e Assessoramento Intermediario.

Formagdo de Técnico em Contabilidade ou Superior em Ciéncias contabeis,
ambos com respectiva inscri¢io no conselho de classe. Pleno exercicio dos

Requisitos direitos politicos e ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado
(ue expressamente o impeca de assumir cargo publico.

CBO 4102-35

Lotagdo Secretaria Municipal de Financas e Fazenda

Atribuicbes:

1. Controle do recebimento da receita proveniente de tributos ou a qualquer titulo;

2. Execugdc de pagamente das despesas, previamente processadas e auterizadas;

3. Recebimento, guarda e conservacdo de valores e titulos da Prefeitura, devolvendo-os quando devidamente
autorizados;

4. Controle rigorosamente em dia, dos saldos das contas em estabelecimentes de crédite, movimentades pela
Prefeitura;

5. Verificacdo da regularidade das certiddes;

6. Conferéncia de notas fiscais enviadas para pagamento;

7. Emissao de extratos bancérios;

8. Abertura de contas bancarias;

9. Arquivar e crganizar decumentos produzidos pelo setor de Tesouraria; e

10. A execugdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Gerente Administrativo Educacional - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrative DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezcito) anos, pleno exercicio dos direitos peliticos e nao

Requisitos ter sofride condenacdo criminal transitada em julgade que expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

CBO 1313-20

Lotagdo Secretaria Municipal de Educagac

Atribuicdes:

1. Administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacao,

2. Promover o desenvolvimento do servidor municipal lotado na SME;

3. Controlar o uso dos bens de use especial e dos bens mdveis do municipio, e que esto a disposi¢dc da SME;

4. Administrar os materiais de uso continuo aperacional dentro da SME;

5. Administrar os veiculos da SME cu dos que se encontram ao seu servico;

6. Controlar os encargos Administrativos Gerais;

7. Coordenar as atividades relacionadas com o desenvolvimento da SME;

8. Coordenar, controlar, supervisicnar e avaliar a execugéc das atividades de suas areas e das atividades relacionadas a
SMEC;

9. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os precedimentes administratives adotades pelo Municipio;
10. Promover e controlar a movimentacdo de servidores no dmbito da SME; e

11. O recebimento, a coordenacdo, a guarda, a distribuicdo e controle da merenda escelar.

12. Executar cutras atividades correlatas.
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Cargo/Hierargquia Gerente Pedagégico - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezaito} anos, pleno exercicio daos direitos politicos e ndo

Requisitos ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo piblico.

CBO 1313-20

Lotagao Secretaria Municipal de Educag¢ao

Atribuigdes:

1. Assessorar as escolas na elabora¢do, organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo de projeto politico pedagégico;

2. Assessorar pedagogicamente as escolas da rede Municipal de Ensino;

3. Realizar reunides periddicas com os direteres, orientadores educacionais e demais servidores para debate de
problemas de ensino, avaliacdo de trabalho e sugestdc de medidas de correcdo ou ajustamento;

4. Promover, junto com a Direcdo das Escolas, a integracdo dos professcres das diferentes disciplinas e segmentos,
garantindo a interdisciplinaridade e a articulacdo entre as diferentes séries e niveis da Educagdoc Basica;

5. Coordenar, organizar e participar, junto com a Dire¢do das Escolas e outras atividades promovidas pelas unidades
escolares;

6. Conhecer e participar da elaboracdo das normas que regulam o gerenciamento das unidades escolares;

7. Assessorar tecnicamente a Dire¢do na elaboragdo dos hordrios das unidades escolares possibilitande melhor
atendimento ao alunc e garantindo a concretizacdo do processo ensino-aprendizagem, de acordo com a legislagédo
vigente;

8. Promover, junto & Direcdo, a avaliacdo continuada de todo o trabalho escolar, a partir da analise dos quadros de
desempenho e outros instrumentos criados pela Unidade Escolar (bimestrais e final);

9. Orientar e acompanhar as estratégias de recuperacdo paralela e final;

10. Articular todo o trabalho das Unidades Escolares, no que se refere & organizacdo dos recursos disponiveis nos
espacos pedagdégicos;

11. Criar e implantar métodos, técnicas e procedimentos didaticos que melhor se adaptem as caracteristicas e
necessidades do ensino local;

12. Discutir formas de avaliacdo, tempos pedagdgicos e registro da vida escolar do alune;

13. Analisar os planos curriculares e ¢ calenddrio escolar e propor sugestdes;

14. Centralizar a coleta e utiliza¢do dos dados necessarios a implantagdo e aperfeicoamento do Ensino Municipal;

15. Promever atividades de formacao para os profissionais da rede Municipal de Ensino;

16. Reproduzir e veicular textos informativos;

17. Promover féruns e encontros regionalizados;

18. Zelar pelo cumprimento das normas/dispositivos emanados da Secretaria Municipal de Educag¢ado;

19. Atuar em projeto especial que Ihe seja atribuido; e

20. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierargquia Gerente de Projetos e Cultura - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezaito} anos, pleno exercicio daos direitos politicos e ndo

Requisitos ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo piblico.

CBO 1311-05

Lotagao Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Atribuigdes:

1. Formular a politica cultural do Municipio;

2. Propor a implantacdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os ohjetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social;

3. Promover a gestao da cultura piblica municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

4. Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulacdo com os érgdos estaduais e federais;

5. Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com entidades publicas e privadas, para a
implantacdo de programas e projetos na drea de Cultura;

6. Organizagdo, promogado e execugdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquive historico do Municipio;
7. Articulacdo com outros drgdos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

8. Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execucdo de programas especiais de cultura;

9. Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

10. Proteger o patriménioc cultural, artistico, histérico e natural do Municipic;

11. Incentivar e proteger o artista artesdo;




\DOM/ES - Edicao Neosep

h o

quinta-feira, 26 de Outubro de 2023

159

12. Documentar as artes populares;

13. Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos.

14. A elaboracdo e 0 estimulo as atividades culturais e artisticas, como teatro, shows musicais, banda, corais e cutros,
em especial, as atividades folcléricas do municipio;

15. A promocao do intercambio cultural, artistico e desportivo com outros, chjetivando o aperfeicoamento dos padrdes
dos programas culturais e elevacde do nivel técnico;

16. O incentive as comemoragdes civicas;

17. A manutencdo, o zelo e a guarda do patrimdnio Histérico do municipio;

18. O levantamento, o tombamento e a preservacdo do Patriménio Histdrico e Cultural do municipio;

19. A coleta, sistematizacdo e divulgacdo de dados informativos de carater geogréfico, historico, financeiro,
educacional, artistico e outros, referente acs aspectos da vida do municipio; e

20. O planejamento, a promocgdo e a distribuicdo do calendario das festividades regionais.

Cargo/Hierarguia Assessor de Comunicacéo - Cargo Comissionado - CC-3

Grupo Administrativo Al - Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo

Requisitos ter sofrido condenac¢do criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

CBO 2611-10

Lotagdo Gabinete do Prefeito

Atribuigdes:

1. Promover a divulgacdo de todas as atividades desenvolvidas pela Administragdc Municipal, através dos meios de
comunicacdo disponivel no Municipio e no Estado;

2. Organizar e divulgar os eventos turisticos, esportivos, educacionais e outros, a nivel municipal, estadual e federal; em
articulacdo com as Secretarias Municipais;

3. Catalogar e arquivar publicac@es sobre 0 Municipio divulgadas na midia nacional.

4. Elaborar e divulgar matérias de interesse institucional do Municipio;

5. Redigir noticias sobre assuntos relevantes inerentes ac Municipio a serem veiculadas na midia;

6. Analisar noticias de jornais, revistas, televisdo e sites da internet;

7. Selecionar noticias da Imprensa Nacicnal de interesse do Municipio;

8. Controlar e alimentar os aplicativos das redes sociais do Municipio ou secretarias Municipais quando sclicitado;

9. Promover e coordenar a elaboracdo de material informative de Municipio, interno e externo, a ser divulgado pela
imprensa em geral ou veiculos préprios de comunicacio;

10. A promocdo e divulgacdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e os servicos municipais, de
forma a assegurar a democratizacdo do acesso a informacdo e a transparéncia da Administracdo Municipal;

11. Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

12. Promover a gravacdo, tratamento e divulgacdo de videos institucionais realizados pelo Prefeito Municipal cu
Secretarios;

13. Promover o registro fotogréfico das cbras em andamento ou finalizadas para posterior divulgacdo em sites, redes
sociais e aplicatives de mensagem instantanea; e

14. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Administrador de Servigos Gerais - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao

Requisitos ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado gque expressamente o
impeca de assumir cargo publico.

CBO 4101-05

Lotagdo Secretaria Municipal de Administragao

Atribuigdes:

1. A supervisdo e administragdc da execucdo dos serviges de reprodugdo de documentes da Secretaria Municipal em
gue estiver lotado;

2. A supervisdo e acompanhamento dos protocolos internos realizados pelas Secretarias Municipais;

3. A distribuicdo e o registro de todos os documentos, papéis, peticdes, processos e outros que devam tramitar na
Prefeitura, relativos a Secretaria de lotagdoe do servidor;

4. A supervisao de remessa e distribuicdo de toda a correspondéncia interna e externa da Secretaria de lotacao;

5. A supervisdo do sistema de arquive fisico e digital das Secretarias Municipais;

6. A realizacdo de reunides em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a fim de garantir melhor desempenho
da Administragdc Municipal de maneira eficaz e econdmica;
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7. O monitoramento dos trabalhos das equipes e monitoramente de prazos dos setores administrativos;

8. Garantir a centinuidade do fornecimento dos materiais de expediente aos setores da Secretaria de lotacdo;

9. Zelar para que os bens municipais sejam utilizados de acordo com a sua finalidade e garantir pela sua manutencdo; e
10. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Administrador de Programas de Satde - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 12 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacao criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1312-10

Lotagdo Secretaria Municipal de Salde

Atribuigdes:

1. Administrar os processos de elabeoracdo, implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestdo do S5US no dmbito municipal.

2. Promover a articulacdo e a integragdc de acBes entre os setores da Atenc¢do Basica da Secretaria Municipal de Salde.
3. Acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos implantados na Secretaria Municipal de Salde do
rmunicipio.

4, Assistir ao Secretdrio Municipal de Salde na supervisae das coordenacdes municipais de salde existentes na rede de
assisténcia municipal.

5. Administrar o acervo das bases de dados necessdrias ao sistema de informagdes em sadde e aos sistemas internos
de gestdo institucional.

6. Promover a elaboracdo e consolidacdo da Programacdo Anual de Salde e do Relatéric Anual de Gestdo, e submeté-
los a decisdo superior.,

7. Promover a articulagdo entre as referéncias municipais com as estaduais e/ou federais das dreas temdticas da
atencdo basica de sadde a fim de sanar dificuldades no desempenho de suas funcdes através de capacitagdo técnica.

8. Apoiar as atividades relacionadas com o Sisterma de Planejamente do SUS, no ambito municipal;

9. Administrar o processo de pactuacdo dos indicadores de salde, em conformidade com legislagdo vigente do
ministério da salde.

10. Administrar o processc de planejamento das agdes de promecdo, prevencdo, diagnostico precoce, tratamentc e
reabilitacdo no nivel primario de atencio.

11. Realizar o monitoramenteo dos servigos de sallde prestados a populacdo, e proceder avaliagdo das agdes realizadas
pelos pontos de atencdo que compdem a rede de assisténcia municipal a sadde.

12. Acompanhar o processo de implantacdo e implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS.

13. Contribuir para a democratizacdo do conhecimento do processo salde/doenca, incentivando a prética de acdes
focalizadas sobre os grupos de risco e fatores de risco comportamentais, alimentares efou ambientais, com a finalidade
de prevenir o aparecimento ocu a manutencdo de doencas e danos evitaveis;

14. Administrar o controle, a execucdc e a integracdo das atividades de Vigildncia em Salude na Atencdo Basica
Municipal; e

15. Executar outras atividades correlatas.

. . Administrador de Faturamento, Sistemas de Informac@o e Instrumentos de
Cargo/Hierarguia « . .
Gestao - Cargo Comissionado - CC-4
Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter
Requisitos sofrido condenacao criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo plablico.
CBO 1312-10
Lotagdo Secretaria Municipal de Salde
Atribuigdes:

1. Gerenciar, ceordenar e dar suporte técnico na execucac de todos os sistemas de informacao utilizados pela SMS;

2. Realizar em tempo oportuno novos cadastros de profissionais e estabelecimentes de salde bem come as
atualizagdes necessarias no CNES (cadastro nacional de estabelecimento de salide)

3. Garantir a alimentacdo dos sistemas de informacdo em sadde pelos profissicnais vinculades a SMS com vistas a
manutenc¢do do faturamento adequado;

4. Fornecer relatdrio periddico de desempenho das equipes/profissionais as Geréncias e chefias de servigos
assistenciais, requlacdo, controle e avaliacdo;

5. Gerenciar o cadastramento de usudrios do SUS e a alimentagdo no sistema do Cartdo Nacional de Salde - CNS;
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6. Supervisionar os recurses humanoes e materiais necessarios as atividades sob sua competéncia;

7. Premoever a interlocucdo entre o setor e as diversas areas técnicas de atencdo a saide;

8. Organizar sistema de informacgtes de salide em todas as dreas da Secretaria;

9. Promover espacos de co-gestde a fim de organizar os processos de trabalhe, qualificar a gestdc e o atendimento ao
cidaddo;

10. Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua administracde, exponde motivos, pareceres técnicos e
informacdes necessarias;

11. Coordenar a elaboragdo de Planc Municipal de Sadde, das Pregramagtes Anuais, dos Relatérios Anuais de Gestéo, e
de outros instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionaliza¢do e/cu ajuste da politica
municipal de salde, responsabilizando-se por submeté-los acs drgdos de controle, ao controle social e as demais
instancias gestoras do SUS observando o adequado cumprimento de prazos para entrega dos mesmos;

12. Executar outras atividades correlatas.

Carge/Hierarquia Administrador do Setor de Apoio a Salde - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir carge publico.

CBC 4101-05

Lotagdo Secretaria Municipal de Salde

Atribuicbes:

1. Assessorar ¢ Secretdrio na elaboracde de documentos oficiais de responsabilidade do gestor da pasta;

2. Analisar os programas/projetos formulados, considerande a sua compatibilidade com as diretrizes do Plano de
Plano Municipal de Sadde, Pregramacgdo Anual de Sadde e demais instrumentos de Gestao;

3. Subsidiar o Secretdric na formulagdo de estratégias e diretrizes para a execugde or¢amentdria e financeira da
Secretaria;

4., Prestar apoio técnice aocs demais setores da Secretaria na elaboragdoe de documentos e na cperacdo de sistema de
acompanhamente de processos;

5. Assessorar o Secretdric nas acdes relativas a Execucdo e Monitoramento do Orcamente da Secretaria e nos assuntos
pertinentes as politicas pablicas de sadade pricritarias;

6. Prestar suporte administrativo ao gabinete e aos demais setores da Secretaria na elaboracdo de pareceres técnicos
dos processos pertinentes a pasta;

7. Elabarar relatérios técnicos, gerenciar e acompanhar a tramitacdo de processos; e

8. Desempenhar outras atividades correlatas cu que lhe forem determinadas ou delegadas pela Gestao Superior.

Cargo/Hierarquia Administrador de Recursos Humanos - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrative DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezeoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter

Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBC 2521-05

Lotagdo Secretaria Municipal de Administragéo

Atribuicbes:

1. O desenvelvimento e a aplicagdo da politica de recursos humancs, através de pesquisa e analise de mercado,
recrutamento, selecdo e treinamento;

2. Promogédo e execucdo da politica de manutencdo de recursos humanos, pela administragde de salario, planc de
beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho;

3. A execugdo da politica de desenvolvimente de recurses humanos, através de treinamento e aperfeiccamento de
pessoal;

4. O desenvelvimento e o contrele de recursos humanaos, visande a andlise quantitativa desses recursos;

5. A organizacdo e atualizacde do Cadastro de Recurses Humanos, visande criar um sistema de informacde da forga de
trabalho do municipio;

6. A preparacdo da documentagdo necessdria para admissdc, demissdo e concessdo de férias;

7. O cumprimente dos atos de admissao, posse, lotagao, distribuicdo, direitos e vantagens dos servideres;

8. O registro atualizado da vida funcional de cada servidoer;

9. A aplicacdo do plano de carreira bem como a execugdo de outras tarefas que visem a atualizagdo e contrele de
mesmao;

10. A fiscalizagdc, controle e registro de frequéncia dos servidores;
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11. A elaboragdo da escala geral de férias dos servidores, encaminhando-a acs demais 4rgaos da Prefeitura para
apreciacdo e aprovagio;

12. A elaboracgdo das folhas de pagamento;

13. O fornecimento de declaragtes funcionais e financeiras dos servidores, quando solicitado;

14. A operacionalizacdo dos sistemas de folha de pessoal (E-social, TCE e demais); e

15. A execugdc de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Administrador de Compras - Cargo Comissiohado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Dire¢do e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenagdo criminal transitada em julgado gque expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1424-05

Lotagao Secretaria Municipal de Administrag¢ao

Atribuigdes:

1. Administrar os processos de aquisicdo de materiais e equipamentos do Municipio;

2. Realizar Coleta de Precos, visando a aquisigdo de materiais e equipamentos, em obediéncia a legislacdo vigente;

3. Realizar compras de materiais e equipamentos para a Administracdo Municipal, mediante processos devidamente
autorizados;

4. Manter um fluxe continue de suprimentos de moede a atender a demanda do Municipic evitando excedentes, que
podem gerar desperdicios na aplicacdo de recursos publicos;

5. Acompanhar e avaliar a execugdo de processaos de compras;

6. Assistir ao Secretario Municipal de Administracdo na supervisdo e acompanhamento dos processos de compras das
diversas Secretarias Municipais;

7. Apoiar as Secretarias Municipais na elaboracdo e formalizacdo de processos de compras de materiais e
equipamentos;

8. Possibilitar um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis evitando-se gastos desnecessdrios com a aquisicdo
de materiais e consequente estocagem alta; e

9. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Chefe de Fiscalizacao e Tributos - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e n&o ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.

CBO 4101-05

Lotagao Secretaria Municipal de Finangas e Fazenda

Atribuicdes:

1. Coordenar e acompanhar a aplicac&do do disposto no Cédigo Tributario Municipal e legislagdo complementar;

2. Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizac&o e
orientar agdes contra incorre¢do, sonegacdo, evasao e fraudes ne recolhimento dos tributos municipais;

3. Chefiar e coordenar a atualizacdo e manuten¢de do Cadastro Municipal de contribuintes, inaugurandao a inscri¢do do
cadastro, recebendo e/ou atualizando os dados;

4. Orientar os profissionais quante ao cumprimente da legisla¢do, bem como na execucdo das atividades fiscais,
avaliando e controlando seus resultados;

5. Supervisionar agdes de verificacdo da declaracdo do ICMS, para fins de apurar a participacdo do Municipic na
arrecadacdo deste tributo;

6. Proceder a pesquisas e levantamentos de dados que sejam de interesse da fiscalizagdo, bem como o aumento da
arrecadac¢do tributaria;

7. Informar e arientar os municipes a respeito das normas e seus cumprimentos, de maneira educativa e sistematica;
8. Coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal;

9. Monitorar o andamento dos requerimentos e reclamacgdes, controlar os prazos dos processos e manter o arquivo
dos mesmos;

10. Elaborar procedimentos para a fiscalizacdo e cobranca de tributos, evitando prescrigdes;

11. Controlar a fiscalizacdo, langamento e cobranca de tributos, gerenciando normas e procedimentos para inscricdo
em Divida Ativa dos ndo pagos nos prazos previsto na legislacdo;

12. Solicitar, quando necessaric, apoio policial para garantir a integridade fisica dos Fiscais de Tributos Municipais e
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seus auxiliares;

13. Elaborar relatérios e documentos informando a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas sobre os
resultados do Setor, acdes programadas versus realizadas, dificuldades enfrentadas, melhorias obtidas, sugestdes e
outros assuntos pertinentes ou julgados necessarios;

14. Controlar e coordenar todo o processo de calculos, langamente, emissdo e entrega de documentos, realizar o
controle, registro e baixa pelo pagamento de Tributos Municipais, bem como as atividades de fiscalizacdo;

15. Coordenar o levantamento sistematico de informacgdes sobre o mercado imobhilidrio do Municipio, afim de instruir o
processo de avaliacdo de imdveis para efeitos do IPTU e ITBI;

16. Coordenar a avaliacdo de bens imoveis para fins de cobranca do Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis;

17. Coordenar a manutencdo e atualizacdo da Planta Genérica de Valores - PGV, de Imoveis Municipais, com
informacdes relativas aos valores praticados;

18. Coordenar as atividades de cadastro imobiliario, de terrenos e edificacdes urbanas sujeitos ao IPTU e as taxas de
servigos urbanos, ITBL Taxas de Prestacdo de Servicos, Contribuicdc de Melhoria e outros;

19. Coordenar a inscricdo da Divida Ativa, bem como o seu controle fiscal, ordenando seu lancamento e a expedicdo
das respectivas certiddes;

20. Enviar processos a Assessoria Juridica, objetivando a cobranca judicial da Divida Ativa;

21. Emitir Certiddes Negativas, bem como emitir e supervisionar a entrega de carnés de cobranca de tributos,
obedecidos os prazoes estabelecidos no calenddrio fiscal;

22. Elaborar diariamente o demonstrativo da arrecadacdo da receita municipal; e

23. A execugdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierardquia Administrador de Patrimdnio e Almoxarifado - Cargo Comissionado - CC-4

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 12 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter

Requisitos sofrido condenacédo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo puablico.

CBO 4102-20

Lotacéo Secretaria Municipal de Administracéo

Atribuigdes:

1. O recebimento e conferéncia dos materiais e produtes adquiridos, acompanhades de Notas Fiscais;

2. A guarda, conservacao, classificacdo, codificacdo e registro dos materiais e equipamentos;

3. O fornecimento dos materiais requisitados pelos diversos érgaos da Prefeitura;

4. Aorganizacdo, o controle e a movimentacdo de estoque - entrada e saida de materiais;

5. A determinacdo e controle do ponto de reposicdo de estoque de materiais;

6. A elaboracdo da previsao de compras objetivando suprir as necessidades dos diversos érgaos da Prefeitura;

7. Aorganizacdo e atualizacdo do catalogo de materiais;

8. Arequisi¢do de compras de material, utilizando formularios préprios;

9. Arealizacdo do inventdrio de material em estoque no almoxarifado, pelo menos uma vez ac ano;

10. A elaboracdo mensal de mapa de consumo de material, encaminhando-o ao Secretaric Municipal de Administracao;
11. A tomada de providéncias quanto ao tombamento de todos os bens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano,
encaminhando-o aos drgdos afins;

12. A realizagdo do inventario dos hens patrimoniais, pelo menos uma vez ao ano, encaminhando-o aos érgdos afins;
13. A proposicdo de medidas para a conservacdo dos bens patrimoniais do Municipio;

14. A proposicdo do recolhimento dos materiais inserviveis e ohsoletos;

15. A distribuicdo periddica da relagdc dos bens patrimoniais acs respectivos responsaveis pelo seu uso e guarda;

16. O cumprimento dos procedimentos estabelecidos em legislacdo especifica vigente;

17. Registrar e controlar os hens permanentes, maéveis e imdveis do municipic;

18. Efetuar o emplagquetamento dos bens adquiridos pela municipalidade;

19. Registrar as caracteristicas dos bens atraves de emissdo Termo de Responsabilidade e Ficha Patrimonial;

20. Formalizar as movimentacdes dos bens, através da emissdo do Termo de Movimentacdo de Bens;

21. Manter, controlar e acompanhar a guarda dos bens transferidos para o depésito;

22. Promover e formalizar a baixa de bens permanentes, através de alienacdo (vendas, sessdo, doagdo, inutilizacdo,
sinistro, permuta e outras);

23. Promover e formalizar o inventdrio fisico de bens, atualizando os registros dos hens;

24. Efetuar o tomhbamento de noves bens permanentes, incorporando-os ao acervo patrimonial do municipio e
registrando suas caracteristicas; e

25. A execucdo de outras atividades correlatas.

|Cargo:‘Hierarquia |Supervisor de Obras e Servigos Urbanos - Cargo Comissionado - CC-5
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Grupo Administrativo DAI - Diregao e Assessoramento Intermedidrio.
Idade Minima de 18 (dezoito) anocs, pleno exercicio dos direites politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente ¢ impega
de assumir cargo publico.

CBO 7102-05

Lotacdo Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos

Atribuigdes:

1. Supervisionar e coordenar a realizacdo de serviges de manutencdo, reparacdo e conservacdo em vias publicas;

2. Supervisionar, coordenar e programar as atividades dos servidores, controlando a sequrancga para o pleno
desenvolvimento das atividades na construcdo de cbras de engenharia de responsabilidade do Municipio.

3. Supervisionar e acompanhar o trabalho mecanizade em vias publicas;

4. Supervisionar os projetos de engenharia em execu¢do, mediante acompanhamento de responsavel técnico;

5. Elaberar levantamentos de materiais para cbras de engenharia, mediante accmpanhamento de respensével técnico;
6. Orientar servidores da area de obras no desempenho de suas atribuicdes;

7. Propor reparos em prédios plblicos;

8. Administrar o cronograma de execucdo das cbras de construgao civil do Municipio;

9. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Chefe de Vigildncia Epidemiolégica - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo DAI - Diregao e Assessoramento Intermediério.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, plenc exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1312-10

Lotacdo Secretaria Municipal de Saiade

Atribuicdes:

1. Elaborar estudaos e normas relativas ac desenvolvimento de a¢des de vigilancia epidemiolédgica de agravos a sallde;

2. Propor programas e estratégias para acompanhamento continuo da dindmica do processo salde-doenca e elaborar
analises que forem pertinentes, divulgar dados relevantes para toda a rede de salde;

3. Estimular a integracao entre as vigilancias e outros setores, promover educacio em sallde;

4. Realizar a autc-avaliacdc qualitativa pericdicamente de acorde com crientacdo do gestor e enviar relatério com dadoes
epidemicldgicos para a Geréncias de assistencia a Sadde;

5. Acompanhar e avaliar a execucdo das agbes epidemiolégicas e controle de doengas programadas e pactuadas;

6. Promover atividades que prepercionem ¢ conhecimento, deteccdo cu prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicicnantes da sadde individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencdc e controle das doengas e agravos a salde pablica;

7. Desenvcelver e acompanhar os pregramas de educacdo em salide em sua area de competéncis;

8. Planejar, normatizar a execugdo das a¢bes de vigilancia epidemiolégica, ohedecendo aos principios e diretrizes do SUS e
a politica municipal de sallde;

9. Alimentar, monitorar e analisar os dadoes de importéncia epidemiolégica relacicnados com os sistemas de informacdes
em salde vinculados ao repasse de recursos do bloco de vigildncia em salde como: Sistema de InformacgGes de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de informacdo de agravos de
notificagdo compulséria (SINAN) dentre outros;

10. Promover o acompanhamento das fontes de notificacdo e demais medidas de controle de riscos de doengas
imunopreveniveis e infecciosas e agravos nac transmissiveis como a vicléncia interpessoal;

11. Realizar investigacdo da causa basica e codificacdo dos dbitos processados no municipio;

12. Implementar as acgBes do comité de estude da mortalidade materno- infantil e acompanhar as atividades
desenvolvidas;

13. Coordenar as atividades e planejamento de agdes das salas de imunizagdo municipais, dentre elas a distribuicdo de
imunabiclégicos na rede municipal;

14. Participar na elaberacdo e desenvelvimento de estratégias para as acdes de vacinagace de rotina e campanhas, visando
& sequranca da populagao, a qualidade dos imunacbiolégicos e insumos e as coberturas populacicnais;

15. Planejar, viabilizar e executar capacitagdo técnica dos profissionais de salde, conforme necessidade, em temas
relacionados a vigilancia;

16. Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas;

17. Incentivar estudos e pesquisas aplicadas na drea de vigildncia em salide ambiental;

18. Investigar, estudar, menitorar e analisar a situagdo epidemiolégica dos agravos ndo crénices e crdnicos e propor
medidas de controle;




OM/ES - Edicio N°2.3

h o

quinta-feira, 26 de Outubro de 2023

B

165

19. Planegjar, viabilizar e executar medidas de controle como blogueio vacinal e quimiprofilaxia, conforme normas técnicas;
20. Coordenar e executar investigacdes, inquéritos e levantamentos epidemiclégicos, junto a individuos e grupos
populacionais determinados, sempre que julgar oportunoc, visando a protegdo a salde;

21. Promover e realizar agdes de promog¢do da salde em sua area de competéncia; e

22. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Chefe de Vigilancia Ambiental - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 12 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1312-10

Lotagdo Secretaria Municipal de Sadde

Atribuigdes:

1. Coordenar, planejar, normatizar a execucac das acdes de vigilancia amhbiental ochedecendo aos principios e diretrizes do
SUS e a pelitica municipal de salde;

2. Colaborar com o planejamente e elaboragdo integrada da politica, plancs e programacdo municipal de salde;

3. Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educacdo em salde em sua area de competéncia;

4. Elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizacao dos servigos;

5. Coordenar, promover o conhecimento, detectar e prevenir qualquer mudanca de fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interfiram na sadde do homem, objetivando recomendar e adotar medidas de
prevengdo e controle de doengas e agravos;

6. Supervisionar, coordenar, avaliar e apciar a execucdo de a¢des de vigildncia ambiental em Sadde.

7. Analisar e consclidar as informacgdes de vigildncia ambiental em salde, e enviar mensalmente para Geréncia de
Vigilancia em Sallde;

8. Coordenar os sistemas de informacgdes de vigildncia ambiental em Salde;

9. Coordenar a andlise técnica dos fatores bioldgicos determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem
na salde humana, garantindo a integragdo dos diversos setores da Vigilancia Ambiental em Salde, para atendimento as
politicas publicas na drea de abrangéncia da Vigilancia em Salide Ambiental;

10. Coordenar a analise técnica dos fatores ndo hioldgicos determinantes e condicionantes do meio ambiente que
interferem na salde humana, garantindo a integracao dos diversos setores da VAS, para atendimento as politicas publicas
na area de abrangéncia da Vigilancia em Sadde Ambiental relacionados as doencgas e outros agravos d salde sejam eles
na atmosfera, colecdo hidrica ou solo;

11. Acompanhar diretamente os servicos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos
e pela exatiddo das acdes;

12. Propor e implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo administrativo ou técnico sob sua
responsabilidade;

13. Analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informactes
necessarias;

14. Planejar e operacionalizar os projetos de sua drea de atuacdo sob sua supervisdo;

15. Integrar-se aos espacos coletivos instituidos;

16. Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas; e

17. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Chefe de Servigos de Vigilancia Sanitéaria - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo DAI - Direcdo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.

CBO 131210

Lotagdo Secretaria Municipal de Sallde

Atribuigdes:

1. A informacdo em processo quanto a localizacdo, instalacdo, cperacdo e ampliacdo de industrias ou atividades, que
por sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instalagdes hidrossanitarias, em articulagdo com a
Secretaria de Desenvolvimento Econfmico;

2. Orientar e fiscalizar as atividades para preven¢do/preservacac da salde, por meio de vistorias, inspecgdes e analises
técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo sanitaria;

3. Promover a educacdo sanitdria;

4. Adotar meios para reduzir ou impedir casos de agravo a sallde humana;
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5. Orientar o fiscal sanitario quanto a fiscalizacdo dos estabelecimentos comerciais e industriais;
6. Desenvolver agdes de controle do uso de agrotéxicos;

7. Liberar Alvara Sanitdrio e Hahite-se;

8. Atuar no controle das condi¢cdes sanitérias na coleta, no transporte e destino do lixo, refugos comerciais, e na coleta,
rno destino das aguas servidas e esgotos sanitarios;

9. Atuar no controle das condigdes das dguas destinadas ao consumo;

10. Desenvolver acdes de combate aos vetores de doengas infecto-contagiosas;

11. Efetuar levantamento nas industrias alimenticias;

12. Organizar treinamentos periddicos direcionados a manipuladores de alimentos em geral;

13. A inspecdo sanitaria nos reservatérios domiciliares e publicos de dgua potavel do municipio; e
14. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Chefe de Regulacéio de Acesso em Saude - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1312-10

Lotagao Secretaria Municipal de Sadde

Atribui¢des:

1. Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo do acesso;

2. Diagnosticar, adequar e crientar os fluxos requlatérios da assisténcia;

3. Subsidiar a construgdoc e colaborar para implantacdo das grades de referéncia e contrarreferéncia;

4. Integrar as agdes de regulagdoc entre as centrais de regulacdo das redes de Atencdo em Salde;

5. Pactuar junto aos prestadores de servico o fluxe de utilizagdo das ofertas contratadas;

6. Coordenar a integracdo entre o sistema de regulacdo municipal e os demais niveis de atencao;

7. Subsidiar o gestor de informacdes sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e indicadores de
aproveitamento das ofertas;

8. Promover a interlocucdo entre o Sistema de Regulacdo e as diversas areas técnicas de atenc¢do a saude;

9. Padronizar as solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de acesse, levando em conta os protocolos
assistenciais.

10. Contrelar e disponibilizar consultas e exames especializades eletivos garantindo ¢ quantitativo contratualizado com
cada prestador de servicos de salde;

11. Supervisionar e colaborar com o recebimento e expedicdo de malotes;

12. Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a requlagéo de servigos de salde; e

13. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Chefe de Atencdo Primaria a Saiide - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo DAI - Direcéo e Assessoramento Intermediario.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo puiblico.

CBO 1312-10

Lotagao Secretaria Municipal de Salde

Atribui¢des:

1. Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e programacgdo das
equipes, avaliando resultados e propondc estratégias para o alcance de metas de salde, junto aocs demais
profissionais;

2. Acompanhar, orientar e monitorar os precessos de trabalho das equipes que atuam na AB scb sua coordenacdo,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagac de
conflitos e resolugdoc de preblemas;

3. Assequrar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e plangjamento das acgdes, e
divulgando os resultados obtidos;

4. Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos
de cuidado a partir da orientacdo 4 equipe scbre a correta utilizacdo desses recursos;

5. Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (Manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

6. Conhecer a REDE DE Aten¢do & Salde - RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo
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dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terap&uticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencdo, coem garantia de
encaminhamentos responsaveis;

7. Desenvolver gestdc participativa e estimular a participa¢do dos profissionais e usuarios em instancias de contrele
social;

8. Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento das Unidades de Salde; e

9. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Assessor Juridico do CREAS - Cargo Comissionado - CC-6

Grupo Administrativo Al - Assessoramento Intermediario.

Privativamente exercido por advogado inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter sofrido

Requisitos condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca de
assumir cargo publico.

CBO 2410-40

Lotagdo Secretaria de Assisténcia Social

Atribuigdes:

1. Realizar atendimento juridico social a individuos e familias plblico-alve do CREAS, quando detectada a necessidade
de orientacdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que poderd ser de forma individual cu em grupo;

2. Prestar orientacdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e a
Coordenagdo quanto aos limites e dispositives legais do caso;

3. Conduzir os atendimentcs aos usudrios com hbase no principio da autonomia de modo a capacita-los ao
entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;

4. Encaminhar os usuarios para os drgdos competentes, estimulando o acesso & justica, haja vista a func¢ao do
orientador juridico do CREAS pautar-se na orientacdo do usudrio e assessoramento da equipe técnica e coordenagdo;

5. Subsidiar os técnicos na elaboracdo de relatérios, oficios e planos de intervencdo, a serem encaminhados ao
Ministéric Plblico, Varas Especializadas e demais érgacs de Defesa, quando necessario;

6. Realizar visitas domiciliares para orientacdo na drea do direito, identificada a excepcionalidade do casc e cu
impaossibilidade de comparecimento do usuario ac equipamento, sob a anuéncia da coordenacdo do CREAS;

7. Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construcdo do Plano Individual de Atendimento - PIA;

8. Cooperar na elaboracdo dos relatérios de sclicitacdes de unificacdo, adequacdo, substituicdo, regressdo e
encerramento das medidas socioeducativas;

9. Realizar 0 acompanhamento processual dos adolescentes com proposi¢des de unificacdo, adequacdo, substituicdo,
regressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de celeridade processual;

10. Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, acs adolescentes encaminhados ao CREAS, para PSC e LA,
com intuito de orientacdc ao adolescente e sua familia quanto & medida aplicada, de acordo com o planejamentc da
equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso;

11. Ir pericdicamente Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou outras, para realizacdo de
diligéncias e coleta de informacdes;

12. Acessar, acompanhar e requisitar informacdes dos processos junto ac Sistema de Justica e outras instancias,
visando as orientacdes e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias, observada a possibilidade do casc;
13. Participar de audiéncias de justificacdo de descumprimento de medidas socioeducativas junto a Vara Infracional da
Infancia e Juventude, conforme necessidade apontada pela equipe;

14. Participar das reunides de equipe e de rede, visando & discuss&o de casos e a a¢do interdisciplinar e contribuir para
a disseminacdo das legisla¢fes relacionadas ao Sistema de Garantia; e

15. Contribuir para ndo judicializacdo dos servigos socioassistenciais.

Cargo/Hierarquia Assessor do Executivo I - Cargo Comissionado - CC-06

Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnhico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.

CBO 2523-05

Lotagdo Todas os 6rgaos do Executivo

Atribuigdes:

1. Auxiliar e assessorar os Secretdrios Municipais e os Subsecretdrios no exercicio de suas atribuicdes;

2. Subsidiar os Secretdrios Municipais, quando solicitade, no processo decisdrio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

3. Realizar estudos, levantamento de dados sobre matéria relacionada a administracdo pihblica;
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4. Elaborar documentos de interesse da secretaria para posterior ratificacdo;

5. Subsidiar o Secretario Municipal na execucao das hoas praticas de gestao;

6. Elaborar propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades do setor e dos seus
SEervigos;

7. Auxiliar em questdes relativas as rotinas de trabalhos do setor crientande os servidores quanta ao procedimento a
ser realizado nos casos de duvidas;

8. Confeccionar e fiscalizar o cumprimento de normas de procedimentos internas, informando ao Secretario Municipal
os responsdveis pelo descumprimento das mesmas quando isso causar danos ac erdrio, atentar contra o cédigo de
ética ou afetar o cumprimento de metas e objetivos.

9. Despachar diretamente com o Secretério, assuntos de interesse do Orgdo, bem como, pleitear a aquisiciio de bens e
execucdo de servicos necessarios ac funcicnamento do setor;

10. Dar suporte a solicitacdes administrativas do secretario Municipal e demais servidores do Orgdo;

11. Utilizar recursos de Infermatica;

12. Conduzir veicules oficiais sob sua guarda, quando necessario;

13. Dar ampla divulga¢do as informagdes, normas e paoliticas publicas do municipio;

14. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado; e

15. Realizar cutras atividades correlatas no ambhito de sua competéncia, que lhe venham a ser delegadas.

Cargo/Hierarquia Assessor do Executivo IT - Cargo Comissionado - CC-07

Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 2523-05

Lotacéo Todos os 6rgdos do Executivo

Atribuictes:

1. Assistir ao Secretario Municipal no estabelecimento, manutencdo e desenvolvimento de suas relagdes institucionais
internas e externas;

2. Organizar e coordenar as audiéncias do secretério;

3. Assessorar o secretadrio no planejamento de agdes, na organizagdo dos meios e na Coordenacdo das atividades do
setor ou servicos de sua lotacdo;

4, Assistir ao Secretario Municipal em sua representacdo Institucional do setor ou servigos de sua lotacdo;

5. Elaborar documentes de interesse do setor ou servicos de sua lotacdo para postericr Ratificagao;

6. Atuar nos processos de compras de produtos, cu contratacdo de servicos relacionados ao setor a sua lotagdo;

7. Assessorar nos tratos dos recursos humanos, patriménio, materiais, Informacgdes, financeira e tecnolégica de
interesse do setor ou servigos de sua lotagdo;

8. Auxiliar na conducdo do preparo e despacho do expediente, inclusive as respostas as consultas formuladas ao drgdo
apcs ocuvidas as areas técnicas, quando for o caso;

9. Acompanhar a tramitacdo dos processos de interesse do setor ou servigos de sua lotacdo, respeitando o
cumprimento das normas legais e Instrucgbes normativas;

10. Assistir ao secretdric em questdes relativas as rotinas de trabalhos do setor ou servicos de sua lotacéo;

11. Requisitar e disponibilizar os meios materiais necessarios para funcionamento do setor ou servigos de sua lotagédo;
12. Articular os interesses do setor ou servicos de sua lotagdo junto aos demais Orgdos da estrutura organizacional do
rmunicipio;

13. Administrar a correspondéncia e gerir o arquivo de informacdo e dados, assim como, todos os atos, relatérics,
correspondéncias e outres documentos de interesse do setor ou de servigos de sua lotacao;

14. Acompanhar a confec¢do dos termos des contratos a serem firmados do setor ou servigos de sua lotagdo, bem
como acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;

15. Utilizar recursos de informatica;

16. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessério:

17. Dar ampla divulgag&o as informag8es, normas e politicas publicas do municipio;

18. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado; e

19. Realizar outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia, que lhe venham a ser delegadas.

Cargo/Hierarquia Agente de Crédito - Cargo Comissionado - CC-07
Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnico.

Idade Minima de 12 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter
Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.
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CBO 4110-50
Lotacdo Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
Atribuicdes:

1. Atuar na operacionalizagdo do Programa de Microcrédito do Estado do Espirito $Santo - NOSSOCREDITO.

2. Captar, informar e orientar o pUblico-alvo do Programa sobre os critérios de financiamento do NOSSOCREDITO.

3. "Busca ativa” do cliente, em interagdo com os demais programas de geracdo de trabalho e renda do Municipio.

4. Checagem do cadastre do cliente e avalista.

5. Visita técnica para elabora¢do do cadastro sacicecondmico do cliente,

6. Emisséc de parecer técnice e apresentagdo do parecer técnico ac Comité de Crédito Municipal.

7. Arquivamento das solicitagdes de crédito, documentos cadastrais dos clientes e autoriza¢es de liberagdo dos
financiamentos.

8. Supervisdo na aplicacdo dos recursos liberados, acompanhamento do vencimento das presta¢des e da quitacdo dos
empréstimos concedidos, realizagdo da cobranga amigavel.

9. Identificagdc da necessidade de assisténcia técnica dos clientes e recomendacdo de capacidade ao coordenadoer da
UMM,

10. Operacdo do Sistema de controle, com digitagde dos dados, emissdo e envic dos relatdrios a Equipe de Gestdo do
Programa NOSSQCREDITC; e

11. Qutras atividades relacionadas.

Cargo/Hierarquia Assessor de Desenvolvimento Rural - Cargo Comissionado - CC-07
Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoite} anos, pleno exercicic dos direitos peliticos e nao ter

Requisitos sofride condenacéo criminal transitada em julgade que expressamente o impecga
de assumir cargo pablico.

CBO 2523-05

Lotacdo Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

Atribuicdes:

1. Elaborar e manter atualizado cadastro dos produtores rurais, por regido, detalhando sua produgdo e
comercializaggo;

2. Incentivar a legaliza¢cdo da atividade rural, orientado os produtores rurais quanto aos procedimentos para a
obtencdo da inscricdo estadual e confeccdo de bloco de netas fiscais de produter;

3. Manter atualizado ¢ levantamento anual de produtores rurais devidamente inscritos na Secretaria de Estado da
Fazenda;

4. Verificar se o produtor rural devidamente inscrito possui bloco de notas fiscais, observando o prazo de validade para
emissdo das mesmas;

5. Acompanhar o controle de vacinacdo do rebanho pecuario;

6. Verificar junto aos produtores rurais as necessidades individuais elaborando relatérios circunstanciados a cada 06
{(seis) meses;

7. Acompanhar e avaliar a execu¢do dos servi¢os quando prestados com maguinas e equipamentos da administragdo
pablica municipal;

8. Prestar informag¢des as autoridades municipais, sempre que solicitadas, relativas a producdo, comercializagdo,
diversificacdo de produtos, areas e épacas de plantios, etc, dos produtos oriundos da atividade rural;

9. Visitar mensalmente as propriedades rurais, fazendo a coleta da via da(s) Nota(s) Fiscal(is) de Produtor emitida(s) e
apondo o visto no verso do dltimo documento fiscal emitido;

10. Alimentar mensalmente ¢ sistema de gerenciamento e controle da produgdo agropecudria a ser disponibilizado
pela administracdo municipal;

11. Levantar dados para viabilizar a apresentagdo, quando obrigatério, do Documento de Informacdes Econtmico
Fiscais - DIEF, produtor rural, nos termos do RICMS/ES.

12. Apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico em suas atividades, especialmente quando
relacionadas a atividade rural; e

13. Executar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Diretor do CREAS - Cargo Comissionado - CC-07

Grupo Administrativo DAT - Diregdo e Assessoramento Técnico.

Idade Minima de 18 (dezoito) anos, plene exercicio dos direitos politicos e néo ter
Requisitos sofrido condenacéo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo pablico.

CBO 1311-20
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Lotac&o |Secretaria de Assisténcia Social
Atribuigdes:

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdc do CREAS e seu (s) servico (s}, quando for o caso;

2. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

3. Participar da elaboracdo, acempanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacio das articulagbes necessarias;

4. Subsidiar e participar da elabora¢dc dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do érgao gestor de
Assisténcia Social;

5. Coordenar a relagdce cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ac CREAS no seu territério de abrangéncia;

6. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais, especialmente
os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

7. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas pablicas e os érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do drgdc gestor de Assisténcia Sccial, sempre que necessario;

8. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

9. Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrice-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho;

10. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nes
servi¢os ofertados no CREAS;

11. Cocrdenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articula¢de, quando for o caso, do fluxe de
entrada, acclhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individucs no CREAS;

12. Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didloge e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos
usuarios;

13. Coordenar a oferta e 0 acempanhamento do (s) servico (s), incluinde o menitoramento dos registros de informages
e 3 avaliagdo das acdes desenvelvidas;

14. Coordenar a alimentacdo dos registros de informagac e monitorar o envie regular de informacgdes sobre o CREAS e
as unidades referenciadas, encaminhando-os ac érgac gestor;

15. Contribuir para a avaliac&o, por parte do érgdo gestor, dos resultadoes cbtides pelo CREAS;

16. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdc gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando solicitade;

17. Identificar as necessidades de amplia¢dc do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o érgdo gestor
de Assisténcia Social;

18. Cocrdenar os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.

Cargo/Hierarguia Diretor do CRAS - Cargo Comissionado - CC-07

Grupo Administrativo DAT - Diregao e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos softido condenac&o criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1311-20

Lotacdo Secretaria de Assisténcia Social

Atribuicdes:

1. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecde social basicas operacionalizadas nessa unidade;

2. Coordenar a execucdo e o menitoramento dos servicos, o registro de informag¢8es e a avaliagdc das agdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

3. Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagde da referéncia e
contrarreferéncia;

4. Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlege e garantir a participacdo dos profissicnais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pele CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

5. Definir, com participa¢ac da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamente e desligamento das
familias, dos servigos ofertados no CRAS;

6. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sccicassistencial do territério, o
fluxe de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamente das familias e individuos nos servicos
de protecdo social basica da rede socicassistencial referenciada ao CRAS;

7. Promover a articula¢dc entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia
do CRAS;

8. Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodcoldgicos de trabalho social com familias
e dos servicos de convivéncia;

9. Centribuir para avaliacdo, a ser feita pelc gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos
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na qualidade de vida dos usuarios;

10. Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socicassistencial no territéric de abrangéncia
do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

11. Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro);

12. Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar ¢ envio regular e nos prazos, de
informagbes scbre 0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

13. Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

14. Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

15. Planejar e coordenar o processc de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia com
diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

16. Participar das reuniSes de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e

17. Participar de reunies sistematicas na Secretaria Municipal, quando solicitado.

Cargo/Hierarquia Assessor do Executivo III - Cargo Comissionado - CC-08

Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnico
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenacdo crimihal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 2523-05

Lotagdo Todos as érgéos do executivo

Atribuigdes:

1. Assessor na execugdc dos servicos de reprodugdo de documentos do setor de lotagdo, evitando o desperdicio e
assegurando a assertividade da atividade;

2. O recolhimento, o protocolo, a distribuicdo e o registro de todos os documentos, papéis, peticdes, processos e outros
gue devam tramitar no setor de lotacdo;

3. O registro, no sistema de protocolo, da tramitacdo e encaminhamento de todos os processes que tramitam no setor
de lotagao;

4. Assegurar que a remessa e distribuicdo de toda a correspondéncia interna e externa;

5. 0 atendimento ao plblico e acs servidores da Prefeitura, prestando informacgdes quanto a localizacdo dos processos;
6. A organizacdo e a conservacdo do arquivo, analisando o contelldo dos documentos e papéis, implementando o
sistema de arquivamento;

7. O atendimento, quando solicitado oficialmente, do desarquivamento de documentos diversos, encaminhando-os
através de livro préprio em o sistema de tramitacdo processual;

8. Assegurar o descarte de forma correta, de papéis, jornais e outros, quando necessdria, mediante autoriza¢do
expressa do orgdo competente e, em observancia a legislacdo pertinente;

9. Assegurar a promoc¢do da conservacdo das instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios e logradouros da
Prefeitura, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais; e

10. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Desenvolvimento Rural - Cargo Comissionado - CC-08

Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nado ter

Requisitos sofrido condenacao criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo plablico.

CBO 3211-05

Lotagdo Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

Atribuigdes:

1. A articulacdo com diferentes érgdos, tanto no ambito governamental cemo na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia do Municipio;

2. A elaboracdc de cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

3. A assisténcia, com recursos proprios ou mediante conv&nios ou acordos com érgaos estaduais e federais, quanto a
difusdo de técnicas agricelas e pastoris mais modernas aos agricultores e pecuaristas do municipic;

4. O incentivo ao uso adequado do solo, orientando os produtores quanto a um melhor aproveitamento das areas
ociosas, visando melhor produtividade;

5. A criacao de condiges para a manutengdo das culturas tradicionais, bem como o incentivo a diversificacdo agricola
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de novas culturas de animais e vegetais;

6. A promogéo e articulagdo das medidas de abastecimento e a criacdo de facilidades referentes acs insumos basicos
para a agricultura do municipio;

7. Aimplanta¢do e manutencdce de viveires, objetivando ao fernecimente de mudas e sementes aes produtores, com a
finalidade de melhorar a qualidade e diversificacdo dos produtos, bem como a criagde e manutengde de hortas
comunitarias e escolares;

8. A crganizacdc e manutencdo de feiras de produtores rurais, promovendo um maior intercdmbio entre produtores e
consumideres, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

9. A assisténcia aos proprietarios no combate as pragas e doengas dos vegetais, nas areas de vegetacdo declaradas de
preservacdc permanentes, bem como das espécimes vegetais declaradas imunes ao corte e as demais culturas
desenvolvidas no Municipio;

10. A premecdo de medidas visando o desenvelvimente e o fortalecimente do asseciativismo e/ou cooperativismo ne
municipic, em articula¢de com drgdos de acdo sccial estadual, federal e da iniciativa privada;

11. A orientacdo e o controle da utilizacdo de defensivos agricolas, em articulacdo com dérg&os de satde Municipal,
Estadual e Federal;

12. A elaboracdoc de programas de protecdo e defesa do sole quanto a erosde e contengdo de encostas; e

13. A identificagdc das areas prioritdrias do municipio para efeito da eletrificagdo rural, em articulagdo com érgé&os

competentes.
. . Coordenador de Desenvolvimente Industrial e Comercial - Cargo Comissionado -
Cargo/Hierarquia
CC-08
Grupo Administrativo DAT - Diregaoc e Assessoramenteo Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter
Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgade que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.
CBO 3131-20
Lotacdo Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvelvimento Econdmico
Atribuicbes:

1. A premoecdo de estudos e providéncias visando a atracdo, localizagde, manutencdo e desenvelvimente de iniciativas
industriais e cemerciais de sentido econémico para o municipio;

2. A promogac e divulgagao das oportunidades oferecidas pelo municipic ne mercadoe interno e externo;

3. A premocdo de estudes, pesquisas e projetos sobre comercializagdo des produtos do municipio no mercade através
de feiras e exposicdes;

4. A orientagdc acs investideres e industriais que se dirijam ac municipio, em articulacdo com érg&o estadual afim;

5. 0 acompanhamento, a orientacdc e o controle das atividades inerentes a implantagdo das indudstrias e comércio, no
que diz respeito as normas ambientais, em articulagdoe com érgde de meio ambiente estadual; e

6. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Meio Ambiente - Cargo Comissionado - CC-08

Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessoramento Téchico.
Idade Minima de 18 (dezoito} anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisites sofrido condenacgdo criminal transitada em julgade que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 3115-05

Lotacdo Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Atribuicdes:

1. A execugdo de programas que visam a protecdo do Meio Ambiente no dmbito Municipal, em articulacdo com 6rgé&os
de meio ambiente estadual e federal;

2. A protecdo, defesa e valorizagdo dos elementos inerentes ao Meio Ambiente;

3. A execucdo de Acordos e Convénioes firmados com o Governo Federal, Estadual e cutros, voltados para a protegdc do
Meio Ambiente do Municipio;

4. A organizacdo de divulgacdo das formas de protecdo ao Meic Ambiente, com os respectivos esclarecimentos aos
municipes; e

5. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Obras Pablicas e Civis - Cargo Comissionado - CC-08
Grupo Administrativo DAT - Dire¢do e Assessoramento Téchico
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Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter
Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.
CBO 3121-05
Lotagao Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Atribuicdes:

1. A elaborac&o de estudos e projetos de obras municipais, bemn como os respectivos orcamentos;

2. A elaborac&o do calculo das necessidades de material, bem como a requisicdo dos mesmos para execugdo de obras;
3. Assegurar a contratagdo de servicos de terceiros para execucdo de obras publicas, quando for o caso;

4. Orientar para a construgdo, ampliagdo, reforma e conservagdo dos prédios municipais, cemitérios e logradouros
publicos, redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para passageiros e outros;

5. Orientar a conservacdo dos servicos de instalagdes elétricas em abras, prédics, logradouros municipais e em épocas
de realiza¢des de festividades oficiais;

6. Orientar a contrata¢dc para a pavimentacdo de ruas, vias publicas e legradouros;

7. O fornecimento dos elementos técnicos necessarios para montagem dos processos de licitacdo para contratacdo de
obras e servi¢os, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

8. A fiscalizacdo, quanto & obediéncia das cldusulas contratuais, no que se refere ao inicio e término das cbras, aos
materiais aplicados e & qualidade dos servicos, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

9. Assegurar junto acs técnicos responsaveis, a manutencdo e atualizagdo da planta cadastral do sistema vidric do
rmunicipic, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

10. Assegurar junto ao setor competente, a execuc¢do dos servicos de abertura, reabertura, pavimentacdo e
conservacao de estradas municipais, em articulagao com as demais Secretarias Municipais;

11. Assegurar junto aos técnicos responsaveis a execu¢do dos servigos de construgdo e conservacao de pontes, bueires
e mata-burros;

12. A proposicdo para recolhimento a sucata, de maquinas ou pecas, considerados inaproveitaveis, em articulagdo com
as demais Secretarias Municipais;

13. A orientagdo ao publico quanto a cbediéncia das normas contidas no Cddigo de Obras e de Posturas do Municipio;
14. O encaminhamento de processos referentes a instalagdes hidrossanitarias, para apreciacdo do orgdo de salde
municipal; e

15. A organizacao e manutencdo do arquive de cdpias de projetos e plantas de obras plblicas e particulares.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Servicos Urbanos - Cargo Comissionadao - €CC-08

Grupo Administrativo DAT - Dire¢ao e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter

Requisitos sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.

CBO 3121-05

Lotacgdo Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Atribuicdes:

1. A promocdo de campanhas de esclarecimentos ao publico a respeito de problemas de coleta de lixo, principalmente
quanto ao uso de recipientes em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

2. A defini¢do, através da planta fisica do municipio, do zeneamente para fins de limpeza publica, coleta e disposicao do
lixa domiciliar, comercial e industrial;

3. Garantir junto ac setor responsdvel, a execugdo dos servicos de higieniza¢do, capina, rogagem de matos e varricao
das vias e logradouros publices;

4. Garantir junto ao setor responsavel, a execucdo dos servicos de coleta e dispesicdo do lixo, compreendendo o
recolhimento, transporte e remocdo para os locais previamente determinados;

5. A articulacio com a Area de Obras para a sistematizacio dos servicos, visando & distribuicdo dos veiculos;

6. Garantir juntc ac setor responsével, a execucdo de limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos de
agua pluvial e outros;

7. Garantir junto ao setor responsdvel, a execucdo da lavagem de logradouros piblicos, quando for o case;

8. Assegurar o plantio e conserva¢do dos parques, jardins e areas ajardimadas, bem como a vigildncia contra a
depredacao;

9. Garantir, junto ao setor responsavel, a manuten¢do e ampliacdo das areas verdes do municipio, em colabora¢do com
as demais Secretarias Municipais, com vistas ao embelezamento urbano;

10. O acompanhamento das instalagdes elétricas de iluminagdo publica, zelando por sua conservacao;

11. Assegurar o emplacamento de logradouros e vias publicas, bem como a numerac&o de imdéveis, em articulagdo com
as demais Secretarias Municipais;

12. A administracdo dos cemitérios municipais, envolvendo as atividades de sepultamento, exumacdo, transladacdo e
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perpetualidade de sepulturas;
13. Garantir a manutencdo da limpeza e conservacdc dos cemitérios municipais; e
14. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Turismo, Esporte e Lazer - Cargo Comissionado - CC-08

Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo ter

Requisitos sofrido condenagdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 3548-20

Lotagao Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer

Atribui¢des:

1. A execucdo de programas que visam a exploragdo do potencial turistico do Municipic, em articulagdo com drgaos de
turismo estadual e/cu federal;

2. A protecdo, defesa e valerizagdo dos elementos da natureza, as tradigdes, costumes e o estimulo as manifestagdes
gue possam constituir-se em atra¢des turisticas;

3. A execucdo de Acordos e Convénios firmados com o Governo Federal, Estadual e outros, voltados para as atividades
turisticas do Municipio;

4. A organizacdo da publicidade destinada a despertar o interesse pelas belezas naturais, folclore e festejos tradicionais
do Municipio;

5. A proposicdo de aproveitamento ou melhoria de recantos do Municipio que possam contribuir para o fomento do
turismo;

6. A execucdo de Acordos e Convénios firmados com os Governos Federal, Estadual e cutros, voltados para as
atividades artisticas e recreativas do municipio;

7. A elaboracdo, execucdo e coordenacdo de planos e programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

8. A orientagdo, a divulgagdc e o incentive de campanhas de esclarecimentos necessarics ao desenvolvimento da
pratica das atividades esportivas e recreativas adequadas as varias faixas etarias;

9. A programacao de programas, visande a popularizacdo das atividades fisicas, desportivas, recreativas e de lazer,
organizadas através de competicdes, certames, jogos abertos e outras modalidades, consideradas as manifestagdes
culturais do municipio;

10. A mohiliza¢do das comunidades em torno das atividades artisticas e desportivas informais;

11. A elaboracdo, execucdo e coordenacdo de programas para a realizacdo das atividades festivas do municipio;

12. A promocao de campanhas educacionais de esclarecimentos esportivos;

13. A manutencdo, em bom estado de conservacdo, de toda a documentacdo sob sua guarda, promovendo ou
executando sua restauracdo e encadernacdo quando necessério;

14. A realizagdo de concursos, exposicdes, semindrios e outros de datas comemorativas;

15. A execucdo de atividades administrativas de bibliotecas como contatos com editores, promoctes de cursos,
palestras, semindrios e intercAmbio com outras Bibliotecas; e

16. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Projetos Sociais - CC-08

Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nao ter

Requisitos sofrido condenagado criminal transitada em julgado gque expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 1311-20

Lotagao Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Atribui¢des:

1. O plangjamento, a execucdo e o controle das atividades relativas a assisténcia social, compreendendo as diversas
organizacdes comunitdrias e a populacdo escolar;

2. A execucdo de levantamentos socioecondmicos das cemunidades, bem como a andlise para encaminhamento des
problemas detectados, considerando as condi¢cdes de salde, educacdo, alimentacdo, habitagdo, saneamento bdasico,
trabalho e outros;

3. Amanutencdo de contatos com 6rgdos Federais, Estaduais, Municipais, Entidades de Classes, Igrejas, Escolas, Clubes
de Servico e demais organizagdes comunitdrias, visando & aquisicdo de recursos financeiros para resolucdo des
problemas da comunidade;

4. A atuagde, de forma concreta, junto ds comunidades, objetivando a conscientizacdo para os seus problemas, bem
como o devido encaminhamenteo aos érgaos afins;
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5. O apoio a organizagdo e ac desenvolvimento comunitdric, com vistas 3 mobilizacdo da populacdo na conducdo do
sel processo de mudanga social;

6. O apoio técnico efou financeirc a segmentos da populagdo que se dedicam a atividades produtivas, dentro do setor
ndo organizado da economia;

7. A orientagdo e assisténcia técnica as organizagdes sociais e as entidades comunitarias com o objetivo de fortalecé-las
e garantir a sua representatividade;

8. A promocio, em articulacio com os Orgdos Municipais, Estaduais e Federais de Educacdo, de cursos de preparacdo
ou especializacdo de mac de obra necessdria as atividades econdmicas do municipio;

9. O estimulo a adocdo de medidas que contribuam para ampliar 0 mercado de trabalhe, em articulagdo com drgdos
Municipais, Estaduais, Federais e Particulares;

10. A procmocdc de medidas visando o acesso da populagdo urbana e rural de baixo nivel de renda a programas de
habitacdo popular, em articulacdo com org&os Estaduais e Federais;

11. A assisténcia e prestagdo de servicos & populagdo de baixa renda, especialmente a maternidade, & infncia, acs
idosos, aos desempregados, aos migrantes e aos deficientes fisicos, no sentido de centribuir para ¢ atendimento de
suas necessidades, como garantia de seus direitos sociais;

12. Assequrar junto a equipe técnica, o albergamento de pessoas desabrigadas e/ou desamparadas, portadoras de
caréncia socioecondémica transitéria ou crbnica; e

13. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Coordenador de Ensino Fundamental - CC-08

Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e n&o ter

Requisitos sofrido condenac&o criminal transitada em julgado que expressamente o impega
de assumir cargo publico.

CBO 2394-05

Lotagao Secretaria de Educac¢io e Cultura

Atribui¢des:

1. O fornecimento de subsidios para a formulacdo da politica educacional do municipio do ensino fundamental, bem
como na concretizacdo de Acordos e Convénios com os Governos Estadual e Federal, visando a obtencdo de recursos e
colaboragdo técnica.

2. A colaboracdo na fixacdo de diretrizes pedagdgicas e administrativas para o ensino fundamental no dmbito
municipal, garantindo a arienta¢dc didatica-pedagdgica as unidades de ensino do municipio;

3. O auxilic na elaborac¢do, execucdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educa¢do, em chservincia as
determinacdes legais vigentes;

4. A assessoria na elaboracdo do Calendario Escolar;

5. A execugdo da chamada para matricula da populagdo em idade escolar da rede municipal de ensino;

6. O controle da assiduidade dos professores e dos alunos;

7. A organizacdo e manutencdo atualizada da vida escelar de todes os alunos da rede municipal, bem como a
elaboracdo de mapas estatisticos de alunos matriculados, aprovades, reprovados, transferidos e desistentes;

8. A promogdo do aperfeicoamento do processe ensino-aprendizagem, através da avaliagdo e acompanhamento dos
curriculos zelando pelo seu cumprimento;

9. Garantir o aperfeiccamento dos recursos humanos do setor educacional, através de cursos, encontros e outros;

10. Garantir a oferta de cursos, visando & ampliagdo do ensinc no municipio;

11. A promocao de reunides com professores, pais de alunos e a comunidade em geral, visando ao aperfeicoamento do
ensino municipal;

12. A assisténcia educacional aos estudantes carentes, no que se refere 3 obten¢do de material escolar, as facilidades
de transportes e outros;

13. A articulacdo com as demais Secretarias Municipais, objetivando o atendimento médico-odontologico da populagdo
escolar do municipic;

14. A inspecdo periodica das condi¢Bes administrativas, legais e fisicas das escolas, bem como a proposicéo de reforma,
ampliacdo e construcdo de novas unidades escolares;

15. A expedi¢doe de certificado de conclusdo de cursos;

16. A crientacdo, supervisao e execucdo dos programas referentes a educacio fisica;

17. Arealizacdo de campanhas educativas de esclarecimentos sobre a alimentacgdo, salde, higiene e outras;

18. A promogdc e orientacdo & execugdo de programas de educagdo e assisténcia alimentar nas escolas, motivado a
participacdo dos orgéos publicos, particulares e das comunidades; e

19. A execucdo de outras atividades correlatas.

|CargolHierarquia |Coordenador de Servigos de Saiade - CC-08
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Grupo Administrativo DAT - Direcdo e Assessaramento Téchico.
Idade Minima de 12 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e ndo ter
Requisitos sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o impeca
de assumir cargo publico.
CBO 1312-10
Lotagao Secretaria Municipal de Saiade
Atribuicdes:

1. Assegurar junto a equipe técnica, a prestacdo de assisténcia médico-odontolégica preventiva e curativa,
pricritariamente as pessoas carentes e aos alunos das unidades escolares municipais;

2. Garantir a execucdo de exames laboratoriais de rotina através de servigos proprios ou de terceiros, essencialmente a
populagdo de baixa renda;

3. Assegurar, junto a equipe técnica, o atendimento de casos de emergéncia, providenciando o encaminhamento para
outras unidades médicas especificas, quando for o caso;

4. O planejamento e execucdo de programas educativos de prevencdo a saude buco dental da comunidade;

5. A administracdo das unidades de salde existentes no municipio, assegurando junto as equipes de salde, o
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de sccorros imediatos;

6. A preomocao de palestras para esclarecimentos a populacdo sobre problemas que afetam a salde e o meio ambiente;
7. Aproemocado de programas para priorizacdc da assisténcia materno-infantil;

8. A elaboracdo e execucdo de programas de educacdo para proemocdo da sadde nas comunidades, ohjetivando a
mudanca de comportamento em relagdo aos seus problemas mais fundamentais que repercutem na salde;

9. Arealizacdo de estudos sobre os prohlemas que afetam a sallde da populagde do municipio;

10. A colaboracdo em programas que visem a destinacdo final do lixo, em articulacdo com a Area de Servigos Urbanos
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos;

11. A direcdo e fiscalizacdo de recursos aplicados, provenientes de convénios destinados a sadde puhlica;

12. O abastecimento, a conservagdo, a distribuicdc e o centrole de medicamentos, imunizantes e outros produtes
recessdrios ac funcionamento dos servigos de sallde municipal;

13. A definicdo de estratégias para as unidades de salde;

14. O gerenciamento de recursos humanos e coordenacdo interfaces com entidades sociais e profissionais;

15. O planegjamento, a coordenacdo e avaliagdo de acdes de salde; e

16. A execucdo de outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarquia Assessor da Junta Militar - Cargo Comissionado - CC-08

Grupo Administrativo AT - Assessoramento Técnico.
Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e nédo ter

Requisitos sofrido condenacéo criminal transitada em julgado gue expressamente o impeca
de assumir cargo publico.

CBO 2523-05

Lotacgao Secretaria Municipal de Administracéo

Atribuigdes:

1. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;

2. Alertar o alistado de que, no casc de mudanca de residéncia, devera comunicar o novo endereco a Junta de Servico
Militar (JSM) de destino, logo apds a sua chegada;

3. Solicitar, através da Delegacia do Servico Militar (Delegacia do Servico Militar), a cépia da FAM (Ficha de Alistamento
Militar) do alistado que tenha transferido residéncia para o seu municipic;

4. Remeter a CSM (Circunscricdo de Servigo Militar), através da Delegacia do Servico Militar, as Fichas de Alistamento
Militar do Computador (FAMCO) e as 1% e 3% vias das FAM;

5. Organizar e manter em dia o fichdrio dos alistados pela |SM com as FAM catalogadas por classe e em ordem
alfabética, devidamente averbadas, incinerando as dos cidaddos cuja classe atingir a idade de 30 anos e as dos cidadaocs
falecidos;

6. Averbar, nas FAM e o CAM, todas as alteracgdes ocorridas com o alistado;

7. Lavrar em livro especial e extrair uma cépia para ser enviada a CSM, os Termos de Posse do Presidente e do
Secretario da JSM;

8. Executar os trabalhos de RelacBes Publicas e Publicidade do Servico Militar, com maior énfase ao alistamento,
convocacao e EXAR;

9. Comparecer a sede da Delegacia do Servico Militar, uma vez por més, apresentando ¢ Movimento ocorrido no més
anterior;

10. Entregar a 2° via e outras vias dos documentos militares requeridos, apos o pagamento da multa ou da
apresentacao do comprovante de sua dispensa;

11. Proceder a entrega dos Certificados de Alistamento Militar (CAM), Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) e
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Certificado de [seng¢ao (CI) mediante recibo passado nos respectivos Livros ou Relagdes de Fornecimento;
12. Organizar os processos de arrimo, de adiamento de incorporacdo, de solicitacdo de CDI e Cl, de retifica¢do de
dados, encaminhando-os a CSM, através da Delegacia do Servi¢o Militar;
13. Informar o publico, utilizando os meios de comunica¢do de maior eficiéncia no municipio e a colabora¢do que possa
ser prestada pelos lideres de comunidade, a respeito da necessidade de alistar-se dentro do prazo previsto, época e
local da selecdo, situacdo de insubmisso e de refratdrio e das penalidades a serem aplicadas, situa¢dc de arrimo,
obtenc¢do de adiamento de incorporacdo, necessidade da apresentacao dos reservistas e aos dispensados do Servico
Militar Inicial classificados em Situagdo Especial, nos Exercicios de Apresentacao de Reserva (EXAR);

14. Organizar e realizar as ceriménias relativas & entrega de CDI: Juramento a Bandeira;

15. Alertar os cidadaos que tenham recebide CDI sobre a possibilidade de haver a Chamada Complementar;
16. Receber dos cartorios existentes na jurisdi¢cdo de sua drea as rela¢dbes de dbito dos cidaddos falecidos na faixa etdria
de 18 3 45 anos, de acordo com as normas em vigor. As relagdes de dbito deverao ser arquivadas na |SM e 02 c¢opias
enviadas para a Delegacia do Servico Militar.

17. Elaborar documenta de alistarmento eleitoral como tambérm efetuar a transferéncia de domicilio eleitoral e revisdo
de titulo de eleitor;

18. Emitir 2° Via de titulo de eleitor e efetuar plantdo, quando for salicitado pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral);

19. Entrar em contato com o TRE, através do sistema de consulta, e verificar a situacao de cada eleitor perante a justica
eleitoral;

20. Preencher formuldrio de justificativa eleitoral;

21. Emitir guia para cobranca de multa;

22. Conduzir processos para eleitor que estiver com o titulo cancelado;

23. Executar treinamento aos mesarios, quando solicitade pele TRE e treinamento aos eleitores quanto ac uso da urna
eletrénica; e

24. Efetuar outras atividades correlatas.

Cargo/Hierarguia Assessor do Executivo IV - Cargo Comissichadoe - CC-09

Grupo Administrativo Assessoramento Téchico.

Idade Minima de 18 (dezoito) anos, pleno exercicio dos direitos politicos e néo
Requisitos ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que expressamente o
impeca de assumir cargo piblico.

CBO 2523-05
Lotacido Todos os 6rgéos do executivo
Atribuicdes:

1. Assessarar os superiores hierdrquicos no setor de sua lotacdo;

2. Atender ao publice ou servidores, quando solicitado;

3. Agendar audiéncias no gue se relaciona com 0s assuntos do setor;

4. Gerir as correspondéncias;

5. Participar de reunides, quando solicitado, anotando os assuntos e tomando nota dos assuntos discutidos;
6. Divulgar informacdes relacionadas ao servico prestadoe pela Secretaria e Setor de lotagao;

7. Assessor na confec¢do de documentos de interesse do superior hierarquico;

8. Assessorar ha direcdo dos servigos prestados pela Secretaria e setor de lotag¢éo;

9. Auxiliar na producao de pareceres, fornecendo elementos técnicos para sua confec¢do; e

10. Demais trabalhos que Ihe seja atribuide pelo superior hierarquico conforme atribuic@es do cargo.
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n.° 007/2023)

Anexo II da Lei Complementar Municipal n.® 006/2023

DISTRIBUICAO DE CARGOS

DISTRIBUICAO
vl
DENOMINACAQ DO CARGO E & Z|s s «|%|a 8 2w £ 2w & o
S % 3|/ k3|55 25|3: 883 ¢
o v ia | v i E
Secretario Municipal 11 AP X | X | X X | X| X X X|X X X
Procurador-Geral 01 CC1 X
Controlador Geral 01 CC-2 X
Chefe de Gabinete 01 €2 X
Assessor de Assuntos de Gestdo 01 C2 X
Assessor de RelacBes Institucionais 02 CC2 X
Procurador-Geral Adjunto 04 CC2 X
Subsecretaric Municipal 11 €G3 XX | X X | X[ X X X|X X X
Gerente de Planejamento, Projetos e Captacao de Recursos 06 CC-3 X
Gerente de Frotas, Maguinas e Equipamentos 03 (CC-3 X
Gerente de Programas e Assisténcia Social 01 CC3 X
Gerente de Sistemas e Programas de 5alide 02 CC3 X
Gerente de Vigilancia em 5alide 01 CC-3 X
Gerente de Atencdo Priméria a Salde 01 CC-3 X
Gerente de Atengdo Especializada 01 CC3 X
GereTtPT de Menitoramento, Avaliagdo, Gestao de Contratos e 01 cc-3 x
Convénios
Gerente de Contabilidade 01 CC3 X
Gerente de Tesouraria 01 CC3 X
Gerente Administrativo Educacional 01 CC-3 X
Gerente Pedagogico 01 CC-3 X
Gerente de Projetos e Cultura 01 CC3 X
Assessor de Comunicacdo 02 CC3 X
Administrador de Servicos Gerais 03 CC4 X
Administrador de Programas de alde 02 CCA4 X
Administrador de Faturamente, Sisternas de Informacao e
N 01 Cc4 X
Instrumentos de Gestao
Administrador do Setor de Apoio a Salde 01 CC4 X
Administrador de Recurses Humanos 01 CC-4 X
Administrador de Compras 01 CC-4 X
Chefe de Fiscalizagao e Tributos 01 CC4 X
Administrador de Patrimonio e Almoxarifado 01 CC4 X
Supervisor de Obras e Servigos Urbanos 06 CC-5 X
Chefe de Vigilancia Epidemicl&gica 01 CC-é X
Chefe de Vigilancia Ambiental 01 CC-6 X
Chefe de Servigos de Yigilancia Sanitaria 01 CC-é X
Chefe de Regulacao do Acesso emn Salde 01 CCH X
Chefe de Atencdio Primaria a Salde 01 CCH X
Assessar Juridico do CREAS 01 CC-B X
Assessor do Executivo 24 CC6 X | X X X | X | X X | X|X X X[|X X X
Assessor do Executivo 11 20 CC7 X [ X X X | X | X X | X | X X X[ X X X
Agente de Crédito 01 CC7 X
Assessor de Desenvolvimento Rural 03 CC7 X
Diretor do CREAS o1 CC7 X
Diretor do CRAS 01 CCG-7 X
Assessor do Executivo 111 14 8 X | X X X | X | X X |X|X X X[|X X X
Coordenador de Desenvolvimento Rural 01 CC8 X
Coordenador de Desenvolvimento Industrial e Comercial 01 CC8 X
Coordenador de Meio Ambiente 01 CC-8 X
Coordenador de Obras Plblicas e Civis 01 CC-8 X
Coordenador de Serviges Urbanos 02 CC8 X
Coordenador de Turismo, Esporte e Lazer 02 CC8 X
Coordenador de Projetos Sociais 02 CC8 X
Coordenador de Ensino Fundamental 01 CC-8 X
Coordenador de Servigos de Salide 07 CC-8 X
Assessar da Junta Militar 01 CC-8 X
Assessor do Executive TV 30 CC8 X | X X X [ X[ X X[ X[ X X X|X X X
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ANEXOQO III
(A que se refere o artigo 11 da Lei Complementar n.” 007/2023)
Anexo VY da Lei Complementar Municipal n.” 006/2023
ORGANOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITO

h 4 Y

”

CONTROLADORIA

GABINETE DO GERAL DO

LS MUNICIPIO

PROCURADORIA
GERALLCO

MUNICIPIO

SECRETARIA M. DE
ADMINISTRACAD

h h b Y

h h Y b

SECRETARIA FE St SECRETARIA M.
SECRETARIAM. | | SECRETARIA M. M. DE A wmmma | psoREe | P EEERERO P o (e DE TURISMC,
UE FAZENUAE CE AGRICULTURA Q = M. DE M. DE MEIO & . D‘lE T‘RANSPDRT;E CULTURA,
FINANCAS | | PLANEJAMENTO | | E DESEN. BRI NCS || roucacRD ANBERE | [ oERVeUs o] LM TE AU ESPORTE E
e SOCIAL - URBANDS FTER
GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL
ASSESSORIADE ASSESSORIA DE
RELACOES Sl ASSUNTOS DE
INSTITUCIONAIS GESTAO
COORDENADORIA
MUNICIPAL DE ASSESSORIA DE
PROTECAOE |€ COMUNICAGAO
DEFESA CIVIL
SETOR DE APOQIO
ADMINISTRATIVO
h 4 A
ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO
EXECUTIVOI EXECUTIVO I EXECUTIVO 11l EXECUTIVO IV
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPTO

CONTROLADOR
GERAL

SETOR DE APOIO |, ;[ SETOR DE_
ADMINISTRATIVO ’l FISCALIZACAO

SETOR DE

OUVIDORIA <

MUNICIPAL

\ Y
ASSESSORIADO ASSESSORIADO ASSESSORIA DO ASSESSORIADO
EXECUTIVO | EXECUTIVO II EXECUTIVO [lI EXECUTIVO IV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR
GERAL

PROCURADORIA ] [ PROCURADOCRIA
MUNICIPAL < lk'l GERAL ADJUNTA

SETOR DE APOIO

ADMINISTRATIVO

Y ¥
ASSESSORIADO ASSESSORIA DO ASSESSORIADO ASSESSORIADO

EXECUTIVO | EXECUTIVO I EXECUTIVO Il EXECUTIVO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO
SUBSECRETARIA
£ p h n h l
= = ADMINISTRACAOD ADMINISTRAGAD
ADMINISTRAGAQ ADMINISTRACAO DE SERWQgS oE PATRleﬁo E
DE RH DE COMPRAS GERAIS ALMOXARIFADO
SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO
A k
ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DA
EXECUTIVO | EXECUTIVO I EXECUTIVO /i EXECUTIVO IV JUNTA MILITAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

SECRETARIO
SUBSECRETARIA
GERENCIA DE GERENCIA DE
TESOURARIA CONTABILIDADE
FISE‘;EE'QCDEO - SETOR DE APOIO
e ADMINISTRATIVO

| | | I

ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIADO ASSESSORIADO
EXECUTIVO | EXECUTIVO Il EXECUTIVO I EXECUTIVO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIO
SUBSECRETARIA
GERENCIA DE
PLANEJAMENTO, SETOR DE APQIO
PROJETOS E CAPTACAO ADMINISTRATIVO
DE RECURSOS
A y
ASSESSORIADO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSCRIADO
EXECUTIVO | EXECUTIVO I EXECUTIVO Il EXECUTIVO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

l SECRETARIO J

[ SUBSECRETARIA ]

l |

ASSESSORIADE
AgEPéEIIETgE DESENVOLVIMENTO
RURAL
COORDEI;IEADORIA ASSESSORIADE
DESENVOLVIMENTO DESENgB}iﬂrENm
RURAL

ADMINISTRATIVO

4,[

! . . !

SETOR DE APOIO ]

|

ASSESSORIA DO
EXECUTIVO |

ASSESSORIA DO
EXECUTIVO Il

|

ASSESSORIA DO
EXECUTIVO Ilf

|

ASSESSORIA DO
EXECUTIVO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO
£ ‘ SUBSECRETARIA

GERENCIA DE
PROGRAMA DE
ASSISTENCIA

SOCIAL
DIRETORIA DO DIRETORIA DO

CRAS CREAS

SETOR DE AFQIO |
ADMINISTRATIVO :
ASSESSORIA

JURIDICA DO CREAS

COORDENADORIA
DE PROJETOS
SOCIAIS

[ ‘ | |

l ASSESSORIA DO

ASSESSORIA DO

EXECUTIVO | EXECUTIVO Il EXECUTIVO i EXECUTIVO IV

ASSESSORIA DO J ASSESSORIA DO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

SECRETARIO
SUBSECRETARIA
GERENCIA Gt
ADMINI STRATIVA SELACORIGA
EDUCACIONAL
L =
SETOR DE APQIO
ADMINISTRATIVO [ COORDENADORIA
DE ENSINO
- / FUNDAMENTAL
| | |
! [ ! !
v v ¥ ¥
ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO

EXECUTIVO 1 EXECUTIVO I EXECUTIVO HlI EXECUTIVO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO ]

[ SUBSECRETARIO ]

i l

COORDENADORIA SETOR DE APOIO
DE MEIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO
L Y
ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO
EXECUTIVO | EXECUTIVO II EXECUTIVO i EXECUTIVO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIO
SUBSECRETARIO
SUPERVISAO DE
OBRAS E
SERVICOS
URBANOS
COORDENADORIA COORDENADORIA DE _
DE SERVICOS OBRAS PUBLICAS E i%m@?éﬁ?{%
URBANOS cIVIS

L , ‘ |

ASSESSORIADO ASSESSORIADO ASSESSORIADO ASSESSORIA DO
EXECUTIVO | EXECUTIVO II EXECUTIVO Il EXECUTIVO IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO
SUBSECRETARIA
l . ¥ A
ERE E - E 5
Mé.“}ff?g:i}ié’&% GiRTEE:;?cf 5 GERENCIA DE sttt GERENCIA DE
WALIACAD E GESTAD VIGILANCIA EM ATENCAO PRIMARIA
ESPECIALIZADA EM : PROGRAMA DE -
e SAIDE SEURE SALDE A SAUDE
\ EEEE
Y
A
CHEFIA DE )
SETOR DEAPOIO
REGULACAO DE : CHEFIA DE
ACESSO EM SAUDE ALK STHATIVO ATENCAQ PRIMARIA
A SAUDE
! | }
¥
2 - ADMINISTRAGAD DE
ADMINISTRAGAO DO ADMINISTRAGAC DE FATURAMENTO SISTEMA
SETOR DE APQIO A PROGRAMAS DE DE INFORMAGOES E
sAUDE SAlDE INSTRUMENTO S DE
A GESTAD
CHEFIA DE CHEFIA DE SE;EIF'SESE
VIGILANCIA VIGILANCIA VlGlLQANm A
EPIDEMIOLOGICA AMBIENTAL Sh i ki e
|| DE SERVICOS DE
SAUDE
ABSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO
EXECUTIVO | EXECUTIVO II EXECUTIVO Iil EXECUTIVO IW
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
SECRETARIO
SUBSECRETARIA
GERENCIA DE
FROTAS, SETOR
MAQUINAS E ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTOS
[ A A i
ASSESSORIA DO ASSESSORIADO ASSESSORIA DO ASSESSORIADO
EXECUTIVO | EXECUTIVO II EXECUTIVO IlI EXECUTIVO IV
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SECRETARIA DE MUNICIPAL TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO

GERENCIA DE ]

PROJETOE SUBSECRETARIA
CULTURA
COORDENFEORIA SETOR DE APOIO
DE TURISMO ADMINISTRATIVO
ESPORTE E LAZER
I A y l
ASSESSORIA DO ASSESSORIA DO ASSESSORIADO ASSESSORIA DO
EXECUTIVO | EXECUTIVO I EXECUTIVO Il EXECUTIVO IV

Protocolo 1193990

DECRETO N.° 6.602/2023

DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAQ
DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
EFETIVOS.

O PREFEITO MUNICIPAL de S30 Roque do Canaa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais conferidas pelo art. 57, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal e considerando o Capitulo VII da
Lei Municipal n.@ 945/2020,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os servidores a seguir
relacionados, para comporem a Comissdc de
Progressdo Funcional por Mérito dos Servidores
Publicos Municipais Efetivos:

www.amunes.es.gov.br

_EE_j '=§ !———E Q__g__ , EMUNES ‘D_ZEJJ

I - Presidente: Secretaria Municipal de Educacdo -
Gelda Maria Spalenza Guerra;

IT - Membros:

a) Representante do Setor de Recursos Humanos:
Nayane Alline da Silva Malavasi;

b) Servidores efetivos estaveis:

1 - Eliza Cristina Spalenza Roldi;

2 - Raimary Spalenza Priori; e

3 - Schaira Penha Milli Mafioletti.

Art. 29 Ficam revogadas as disposicies em
contrario, em especial o Decreto n.? 5.482/2021.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito, 25 de outubro de 2023.
MARCO0OS GERALD(Q GUERRA

Prefeito Municipal
Protocolo 1193540
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7 AMUNES
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